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Cyfarfod / Meeting

’ CYNGOR SIR
e YNYS MON
‘%‘ ISLE OF ANGLESEY
COUNTY COUNCIL
o

CYD-BWYLLGOR GwE
GwE JOINT-COMMITTEE

Dyddiad ac Amser / Date and Time

1.30 pm DYDD MERCHER, 15 GORFFENNAF 2015

1.30 pm WEDNESDAY, 15 JULY 2015

Lleoliad / Location
VENUE CYMRU
LLANDUDNO

Pwynt Cyswilit / Contact Point

BETHAN ADAMS
(01286) 679020

BethanAdams@gwynedd.gov.uk

GwEGogledd.Cymru



AELODAETHY CYDBWYLLGOR/MEMBERSHIP OF THE
JOINT COMMITTEE

Aelodau a phleidlais/ Voting Members

Cynghorydd/Councillor Kenneth P. Hughes — Cyngor Sir Ynys Mon/Isle of
Anglesey County Council

Cynghorydd/Councillor Gareth Thomas — Cyngor Gwynedd Council
Cynghorydd/Councillor Wyn Ellis Jones — Cyngor Bwrdeistref Sirol
Conwy/Conwy County Borough Council

Cynghorydd/Councillor Eryl Williams — Cyngor Sir Ddinbych/ Denbighshire
County Councill

Cynghorydd/Councillor Chris Bithell — Cyngor Sir y Fflint/Flintshire County
Council

Cynghorydd/Councillor Michael Williams — Cyngor Bwrdeistref Sirol
Wrecsam/Wrexham County Borough Council

Aelodau Cyfetholedig heb Bleidlais/Co-opted Non-voting Members

Esgobaeth Wrecsam/Wrexham Diocese — Rita Price

Cynrychiolydd Ysgolion Cynradd/Primary Schools Representative — Diane
Chisholm

Cynrychiolydd Ysgolion Uwchradd/ Secondary Schools Representative —
Annwen Morgan

Cynrychiolydd Ysgolion Arbennig/Special Schools Representative — Jonathan
Morgan

Cynrychiolydd Llywodraethwr/Governor Representative — Alison Fisher

Swyddogion heb Bleidlais/Non-voting Officers

Delyth Molyneux — Cyngor Sir Ynys Mon/Isle of Anglesey County Council
Arwyn Thomas — Cyngor Gwynedd Council

Richard E. Owen — Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy/Conwy County Borough
Council

Karen Evans — Cyngor Sir Ddinbych/Denbighshire County Council

lan Budd — Cyngor Sir y Fflint/Flintshire County Council

John Davies — Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam/Wrexham County Borough
Council

Swyddogion yn bresennol/Officers in attendance

Iwan Evans a Dafydd Edwards — Awdurdod Lletyol/Host Authority

Geraint Rees — Llywodraeth Cymru/Welsh Government

Huw Foster Evans — Rheolwr Gyfarwyddwr GWE/GwWE Managing Director
Susan Owen Jones — Rheolwr Busnes a Chyllid GWE/GwWE Business &
Finance Manager

Mohammed Mehmet — Cyngor Sir Ddinbych/Denbighshire County Council

GwEGogledd.Cymru



10.

11.

RHAGLEN

CADEIRYDD

| ethol Cadeirydd am 2015/16

IS-GADEIRYDD

| ethol Is-gadeirydd am 2015/16
YMDDIHEURIADAU

Derbyn unrhyw ymddiheuriadau am absenoldeb.
DATGAN BUDDIANT PERSONOL

Derbyn unrhyw ddatganiad o fuddiant personol.
MATERION BRYS

Nodi unrhyw eitemau sy’'n fater brys ym marn y Cadeirydd fel y gellir eu
hystyried.

COFNODION Y CYFARFOD DIWETHAF 25/2/15
(copi’n amgaeedig)

CYNLLUN BUSNES RHANBARTHOL 2014-15 — ADRODDIAD MONITRO
(copi’'n amgaeedig)

CYFRIFON TERFYNOL Y CYD-BWYLLGOR AM Y FLWYDDYN A DDAETH |
BEN 31 MAWRTH 2015
(copi’n amgaeedig)

ALINIO’'R TREFNIADAU GWEITHIO RHANBARTHOL GYDA MODEL
CENEDLAETHOL AR GYFER GWEITHIO RHANBARTHOL LLYWODRAETH
CYMRU

(copi’n amgaeedig)

PRIF FLAENORIAETHAU GwE
(copi’n amgaeedig)

CYLLIDEB SYLFAENOL GwE 2015/16
(copi’n amgaeedig)
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CYD-BWYLLGOR GwE
25.02.15

Yn bresennol: Y Cyng. Eryl Williams (Cadeirydd)
Y Cyng. Michael Williams (Is-gadeirydd)

Y Cynghorwyr: leuan Williams, Gareth Thomas, Wyn Ellis Jones, Chris Bithell.

Aelodau Cyfetholedig heb bleidlais: Diane Chisholm (Cynrychiolydd Ysgolion
Cynradd), Jonathan Morgan (Cynrychiolydd Ysgolion Arbennig), Alison Fisher
(Cynrychiolydd Llywodraethwyr).

Swyddogion Heb bleidlais: John Davies (Cyngor Bwrdeistref Sirol
Wrecsam), Arwyn Thomas (Cyngor Gwynedd), Dr Gwynne Jones (Cyngor Sir Ynys
Mon), Richard E Owen (Cyngor Bwrdeistrefol Sirol Conwy), Karen Evans (Cyngor Sir
Dinbych), lan Budd (Cyngor Sir y Fflint)

Hefyd yn Bresennol: Huw Foster Evans (Rheolwr Gyfarwyddwr GwE), Susan
Owen Jones (Rheolwr Busnes a Chyllid GwWE), Rhys Howard Hughes (Pennaeth
Cefnogaeth a Broceru GwE), Dafydd L. Edwards (Pennaeth Cyllid yr Awdurdod
Lletyol - Cyngor Gwynedd), Elliw Alwyn (Rheolwr Prosiect yr Awdurdod Lletyol -
Cyngor Gwynedd), Sién Huws (Uwch Gyfreithiwr Gwasanaethau Cyfreithiol yr
Awdurdod Lletyol - Cyngor Gwynedd), Geraint Rees a Martyn Gray (Cynrychiolwyr
Llywodraeth Cymru) a Glynda O'Brien (Swyddog Cefnogi Aelodau'r Awdurdod
Lletyol - Cyngor Gwynedd)

Ymddiheuriadau:  Mrs Annwen Morgan (Cynrychiolydd Ysgolion Uwchradd),
Mohammed Mehmet (Cyngor Sir Dinbych) ac lwan Evans (Rheolwr Gwasanaeth
Cyfreithiol yr Awdurdod Lletyol — Cyngor Gwynedd).

1. DATGAN BUDDIANT PERSONOL

Ni dderbyniwyd datgan o fuddiant personol gan unrhyw Aelod oedd yn
bresennol

2. COFNODION

Llofnododd y Cadeirydd gofnodion o'r pwyllgor hwn a gynhaliwyd ar y 17
Rhagfyr 2014 fel rhai cywir.

2.1 MATERION YN CODI O'R COFNODION

Mewn ymateb i ymholiad gan aelod, sicrhawyd y byddir yn trefnu cyfarfod
cyntaf o'r Bwrdd Ymgynghorol cyn y Pasg.

Penderfynwyd: Derbyn a nodi’r uchod.
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ALINIO'R TREFNIADAU GWEITHIO RHANBARTHOL GYDA MODEL
CENEDLAETHOL AR GYFER GWEITHIO RHANBARTHOL
LLYWODRAETH CYMRU

(a) Cyflwynwyd adroddiad yn crynhoi rhai o'r egwyddorion a gytunwyd arnynt

yn unol &r chwech ffrwd gwaith yr ymdrinnir & hwy er mwyn alinio’r
trefniadau gweithio rhanbarthol gyda’r Model Cenedlaethol. Gofynnwyd
am sél bendith y Cyd-bwyllgor ynglyn &'r ffordd ymlaen ond nodwyd vy
bydd elfennau ychwanegol yn cael eu cynnwys yn y cynllun busnes a fydd
yn cael ei gyflwyno i'r Cyd-bwyllgor maes o law. Nodwyd bod newidiadau
syfrdanol ar y gweill gyda grantiau uniongyrchol i ysgolion ynghyd a
goblygiadau i'r rhanbarth ac yn benodol i'r chwech ffrwd gwaith. Nodwyd
ymhellach bod trafodaethau yn mynd rhagddynt o fewn is-grwpiau ynglyn
a'r chwech maes sy'n rhoi gweithdrefnau yn eu lle a’u cysoni yn unol &'r
Model Cenedlaethol ond yn derbyn bod llawer iawn mwy o waith i'w

gyflawni yn ystod y flwyddyn.

(b) Yn ystod y drafodaeth ddilynol amlygwyd y pwyntiau canlynol:

e bod nifer o feysydd gwaith i'w datblygu yn benodol TGCh ac yn
enwedig yn sgil cyhoeddiad adroddiad Yr Athro Graham Donaldson ar
ddatblygu cwricwlwm newydd, gofynnwyd a fyddai rhaid blaenoriaethu
rhai o’r meysydd gwaith.

¢ Mae trafodaethau yn parhau gyda’'r swyddogion perthnasol ynghyd &'r
Undebau i benderfynu beth yw rél GwWE a rdl yr awdurdodau o ran
darparu cefnogaeth adnoddau dynol. Rhagwelir y bydd mwy o
wybodaeth yn hyn o beth fel rhan o’r cynllun busnes.

e Ychwanegodd Mr Geraint Rees, Llywodraeth Cymru:

» bod rhannau o’r gwaith i'w gyflawni ar wahanol gyflymder.

» Cydnabuwyd bod her ynglyn ag oblygiadau TUPE yn sgil
newid model gwaith unigolion. Fodd bynnag, nodwyd bod
opsiynau heb fod yn gorfod symud staff o gwmpas a chais i
ddiogelu safon ranbarthol

» Bod y Gymraeg yn greiddiol yn y Model Cenedlaethol a bod rol
gan y cyrff rhanbarthol i gadw ac i godi ansawdd dysgu ac
addysgu

e O safbwynt mewnbwn gan lywodraethwyr, nodwyd bod rhywfaint o
drafodaethau wedi ei gynnal yn y Grwp Defnyddwyr ond ni
chynhaliwyd ymgynghoriad penodol ac y byddir yn gwneud hyn yn
dilyn sél bendith y Cyd-bwyllgor hwn ar yr opsiynau strategol a ffafrir.

e Nodwyd bod recriwtio llywodraethwyr yn broblemus oherwydd
gofynion a'r hyfforddiant sydd bellach yn ddisgwyliedig ohonynt ac a
fydd trefniadau o'’r fath yn gynaliadwy i'r dyfodol.

e Cytunwyd &'r sylw uchod a'i fod yn broblem genedlaethol a bod
adolygiad ar hyn o bryd gan Lywodraeth Cymru. Pwysleisiwyd yr
angen i ystyried disgwyliadau llywodraethwyr a sicrhau bod ganddynt
wybodaeth berthnasol i'w cefnogi a’'u cynghori.

e Rhaid cofio bod gan Benaethiaid rdl allweddol i gefnogi
llywodraethwyr a'i bod yn eu gweld fel cyfaill beirniadol.
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Penderfynwyd: (a) Derbyn a nodi cynnwys yr adroddiad.
(b) Cymeradwyo:

() cyfeiriad cyffredinol gwaith alinio’r trefniadau gweithio
rhanbarthol gyda Model Cenedlaethol Llywodraeth Cymru ar
gyfer 2015-2016 yn wyneb Grant Gwella Addysg ranbarthol
newydd Llywodraeth Cymru

(i) y gellir gweithio tuag at ddatrysiadau mwy rhanbarthol yn dilyn
blwyddyn o weithredu’r Grant Gwella Addysg ranbarthol newydd
a chynllunio busnes manylach ar gyfer 2016/2017

CYNLLUN BUSNES RHANBARTHOL 2014-15 — ADRODDIAD MONITRO

Cyflwynwyd adroddiad gan Reolwr Gyfarwyddwr GwE yn diweddaru’r Cyd-
bwyllgor ar y cynnydd yn erbyn Cynllun Busnes 2014-15 gan dynnu sylw
penodol at y pwyntiau isod:

(a) TGAU 2015 / Prosiect PISA — nododd y Rheolwr Gyfarwyddwr ei ddiolch
i'T ysgolion mewn cynnal gweithdai ac fe fydd y deunyddiau yn cael eu
llwytho i blatfform GwE. Cynhelir cynhadledd ar 26 Mawrth yn Venue
Cymru, Llandudno, diolchwyd i bawb am drefnu ac anogwyd aelodau i
fynychu.

(b) Bod 28 o ysgolion wedi cymryd rhan yn y profion PISA. Derbyniwyd cryn
feirniadaeth gan Lywodraeth Cymru nad oedd mwy o ysgolion wedi
cymryd rhan ond roedd gan ysgolion resymau dilys i beidio cymryd rhan
megis yr amseriad a bo gan ddisgyblion Blwyddyn 11 flaenoriaethau tra
gwahanol. Mewn ymateb i ymholiad ynglyn ag adborth rhanbarthau eraill,
nododd Mr Geraint Rees (Llywodraeth Cymru) bod y niferoedd yn
amrywio.

(c) Llythrennedd a rhifedd - bo cyhoeddiad y bydd y rhaglen genedlaethol yn
dirwyn i ben oherwydd ei lwyddiant. Bydd y gwaith yn parhau mewn ffurf
wahanol oherwydd newidiadau TUPE. Mewn ymateb, gofynnodd Aelod
am arfarniad gan Lywodraeth Cymru gan nodi pa elfennau o'r rhaglen
sydd wedi bod yn llwyddiannus er mwyn medru dysgu ohonynt.

(d) Nodwyd bod cryn newidiadau yn y disgwyliadau o rhan safoni a
chymedroli nodwyd diolch i Mrs Eleri Jones sydd ar secondiad yng
nghyswilt y gwaith hwn. Nodwyd ymhellach bod y Cyd-bwyllgor wedi
trafod mewn manylder ynglyn a safoni a chymedroli yn y gorffennol.

(e) Mewn ymateb i dendr gan Lywodraeth Cymru ar gyfer gwaith gwirio
cenedlaethol a gwaith asesu a safoni, nododd y Rheolwr Gyfarwyddwr
bod y 4 rhanbarth wedi dod at ei gilydd, ac o dan arweiniad Mr Steve
Davies, wedi cyflwyno bid er mwyn gweithio ar draws Cymru i sicrhau
ansawdd. Nodwyd bod hyn yn gam pwysig ac amserol iawn i
awdurdodau lleol a’r rhanbarthau yn sgil cyhoeddiad adroddiad Yr Athro
Donaldson. Teimlwyd ymhellach bod hyn yn gam positif i'r 4 rhanbarth
weithio ar y cyd a hyderir y byddai’r bid yn llwyddiannus yn y broses
tendro er mwyn sicrhau cysondeb o asesiadau sydd wirioneddol ei angen.
Ategodd sawl aelod bwysigrwydd arwain ar faterion strategol fel hyn a
datblygu grym mewn ansawdd asesiadau athrawon. Tra'’n derbyn bo
anghysondebau, teimlai Aelod nad oeddynt yn anghysondebau negyddol
a bo anghenion y dysgwr yn brif ystyriaeth. Erfyniwyd i sicrhau ffocws ar
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hyn a bo asesu cywir yn arwain at wybodaeth am lefelau’r dysgwyr.
Ychwanegwyd y dylai asesiadau trosglwyddo o CA2 i CA3 fod yn ddi-dor.

Penderfynwyd: Derbyn a nodi cynnwys yr adroddiad.

CYLLIDEB GwE 2014-15 — ADOLYGIAD TRYDYDD CHWARTER

Cyflwynwyd adroddiad y Rheolwr Gyfarwyddwr GwWE a Phennaeth Cyllid yr
Awdurdod Lletyol ar adolygiad ariannol diweddaraf cyllideb GwWE am vy
flwyddyn gyllidol 2014-15.

Nododd y Pennaeth Cyllid bod tanwariant net o £18,000 yn erbyn y gyllideb
o'i gymharu & thanwariant net o £67,000 yn yr adolygiad ail chwarter, gyda'r
lleihad yn bennaf oherwydd defnydd o’r tanwariant ar gynllun penodol oddi
fewn y Grant Effeithiolrwydd Ysgolion.

Cyfeiriwyd at yr amrywiadau ariannol a rhoddwyd cyfle i Aelodau'r
Cydbwyllgor gwestiynu unrhyw elfennau o’r adroddiad.

Penderfynwyd: Derbyn a nodi'r adroddiad.

CYFARFOD NESAF Y CYD-BWYLLGOR

Cyflwynwyd cais it Cyd-bwyllgor newid dyddiad cyfarfod nesaf y Cyd-
bwyllgor o’r 11 Mehefin 2015 i'r 15 Gorffennaf 2015 er mwyn caniatau i'r
cyfrifon gael eu cyflwyno i'r cyfarfod hwnnw.

Penderfynwyd: Cymeradwyo i newid dyddiad cyfarfod nesaf y Cyd-
bwyllgor i ddydd Mercher, 15 Gorffennaf 2015 am 1.30 p.m.

Dechreuodd y cyfarfod am 9.30 a.m. a daeth i ben am 10.40 a.m.

CADEIRYDD
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ADRODDIAD AR GYFER Y CYD-BWYLLGOR
15 GORFFENNAF 2015

Adroddiad gan: Rheolwr Gyfarwyddwr GwE
Pwnc: Cynllun Busnes Rhanbarthol 2014-15 - Adroddiad Monitro

1.0 Pwrpas yr Adroddiad
1.1 Diweddaru aelodau’r Cyd-bwyllgor ar y cynnydd wrth gyflwyno Cynllun Busnes 2014-15.

2.0 Cefndir

2.1 Cafodd Cynllun Busnes Rhanbarthol 2014-15 ei gymeradwyo yn ystod cyfarfod y Cyd-
bwyllgor ar 6 Tachwedd 2014.

2.2 Mae’r adroddiad yn canolbwyntio ar yr elfennau lle mae’r newidiadau pennaf wedi bod.

Mae’r newidiadau wedi eu hamlygu mewn glas.

3.0 Ystyriaethau
3.1 Mae’r Adroddiad Monitro yn rhoi manylion ar y canlynol yn erbyn pob blaenoriaeth a
gweithredu:

e Cynnydd hyd yma;

e Gweithredu pellach (yn cynnwys terfynau amser);

e Asesiad risg yn seiliedig ar y dangosyddion Iliw a ganlyn

wedi’i gwblhau/yn gynt ary angen sylw angen sylw brys
na’r disgwyl trywydd
iawn ..............
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3.2

Mae’r asesiad risg yn dangos y cynnydd yn glir ac yn amlygu’r blaenoriaethau/gweithredu

sydd arnynt angen sylw brys ac sy’n peri’r risg fwyaf o beidio a chael eu bodloni.

4.0
4.1

5.0
5.1

6.0

7.0

7.1

8.0
8.1

9.0
9.1

Argymbhellion
Gofynnir i'r Cyd-bwyllgor nodi cynnwys yr adroddiad.

Goblygiadau ariannol

Nid oes unrhyw oblygiadau ariannol yn codi o’r adroddiad hwn.

Effaith o ran cydraddoldeb

Nid oes unrhyw effaith newydd o ran cydraddoldeb yn codi o’r adroddiad hwn.

Goblygiadau Personél

Nid oes unrhyw oblygiadau newydd o ran personél yn codi o’r adroddiad hwn.

Ymgynghori a wnaed

Ymgynghorwyd & Bwrdd Rheoli GWE yn ystod datblygu’r ddogfen.

Atodiadau
Cynllun Busnes Rhanbarthol 2014-15 — Adroddiad Monitro Cyd-bwyllgor (mis Mehefin 2015).

BARN Y SWYDDOGION STATUDOL

Y Swyddog Monitro:

Bydd unrhyw sylwadau yn cael ei gyflwyno yn y cyfarfod.

Y Swyddog Cyllid Statudol:

Mae paragraff 5 o’r adroddiad yma’n cadarnhau nad oes unrhyw oblygiadau ariannol ychwanegol.




Adroddiad Monitro’r Cyd-bwyllgor
Cynllun Busnes Rhanbarthol
2014-15



Wedi’i gwblhau/ o flaen yr Ar amser Angen sylw Angen sylw brys
............. amserlen
Blaenoriaeth | Cynyddu cyfran y dysgwyr sy’n cyflawni Trothwy Lefel 2+ ar ddiwedd CA4

Aelod Arweiniol UDRH

Gweithredu

Adroddiad Cynnydd a thystiolaeth o effaith

Gweithredu pellach sydd i’'w wneud [gydag amserlen]

Cefnogi a herio, yn gadarn, ysgolion sy’n
tanberfformio [yn enwedig y rheiny a
adnabuwyd drwy’r broses gategoreiddio]
a sicrhau bod ganddynt:

i cynllun gwella strategol
effeithiol ar gyfer codi
cyflawniad sy’n amlinellu’n glir
sut y byddant yn defnyddio
cymorth sydd wedi’i gomisiynu
gan GwkE a grantiau
cenedlaethol [GEY/GAD]

ii. mynediad sydyn ac amserol at
gymorth arbenigol, pwrpasol o
safon.

Sicrhau ansawdd gwaith pob
Ymgynghorydd Her i sicrhau bod pob
ysgol yn cael y lefel uchaf o her a

chymorth.

Cynnal her gadarn i’r holl ysgolion sy’n tanberfformio yn ystod Ymweliad 1.

Mae gan UDRH GWwE broses i sicrhau ansawdd mewn ac ar draws hybiau ac mae
wedi cychwyn trafodaethau a chymorth pellach lle canfuwyd anghysondeb.

Mae gan ysgolion a dargedwyd gynlluniau gwella strategol mwy cadarn ar waith
sy'n amlinellu'n glir sut y byddant yn gwneud defnydd effeithiol o gymorth GwE a

gomisiynwyd a grantiau cenedlaethol [GEY/ GAD].

Cyllideb a gomisiynwyd wedi’i dyrannu i gefnogi’r holl ysgolion ambr a choch.

Sicrhau bod gan ysgolion perthnasol fynediad prydlon ac
amserol at gymorth o ansawdd pwrpasol arbenigol [0
Dymor yr Hydref 2015 ymlaen].

Cynllunio rhaglen hyfforddi a chefnogi i uwch sgilio YH a
Phenaethiaid fydd yn gweithredu’r model diwygiedig o
Fedi 2015 ymlaen.

Cynllunio rhaglen o ymarferiadau craffu dwys ar gyfer
ysgolion ble mae agweddau bregus wedi’u hadnabod er
mwyn sicrhau cynhaliaeth fuan.

Miniogi
mewnol.

gweithdrefnau monitro a gwirio ansawdd

Sicrhau rhaglenni cefnogi a datblygu ar
gyfer:

e arweinyddiaeth effeithiol ar lefel
arweinwyr uwch a chanol sy’'n
cynnwys canolbwyntio’n benodol ar
sicrhau defnydd effeithiol a chyson
o hunan arfarnu i herio a gwella
safonau

Gweler sylwadau ar y flaenoriaeth berthnasol isod.

Gweler sylwadau ar y flaenoriaeth berthnasol isod.

Adolygu ac addasu rhaglenni hyfforddiant eleni cyn eu
cyflwyno i’r to nesaf.

Cynllunio a chyflwyno rhaglen hyfforddiant ym maes
pedagogiaeth/methodoleg.

Sicrhau bod cyfraniadau yr ysgolion cyd-arweiniol i'r




’

e gwella ansawdd y dysgu a'r

addysgu.
Defnyddir yr arferion gorau ar draws y
rhanbarth ar ffurf ysgolion

arweiniol/adrannau/ymarferwyr
arweiniol i godi safonau.

1

agenda uchod wedi’'u diffinio'n glir i'r ystod
rhanddeiliaid.

Meithrin ymhellach gallu rhanbarthol y
gwasanaeth i gefnogi ysgolion sy’n
tanberfformio ac yn cowstio drwy roi
cyfleoedd am secondiad a chomisiynu i
ymateb i sefyllfaocedd sy’n peri pryder yn
gyflym, mewn ffordd gyson a chydlynus.

Gwneud defnydd effeithiol o gyllideb comisiynu, Cymorth Y>Y a secondiad
Pennaeth ar gyfer yr ysgolion a dargedwyd.

Ymateb rhanddeiliaid mewn arolygon perthnasol ac astudiaethau achos yn
cadarnhau effaith gref a gwerthfawrogiad o gymorth wedi’i dargedu gan GweE.

Sicrhau bod gan yr holl ysgolion perthnasol fynediad
prydlon ac amserol at gymorth o ansawdd pwrpasol
arbenigol [o Dymor yr Hydref 2015 ymlaen].

Sicrhau ymweliadau monitro cadarn dilynol yn ystod
Tymor y Gwanwyn a’r Haf 2015.

Gweithredu’r model diwygiedig o Fedi 2015 ymlaen a
sicrhau rhaglen hyfforddiant briodol i YH a
Phenaethiaid.

Sefydlu rhaglen gymorth ysgol i ysgol
sy’n fwy hyblyg ac effeithiol [gweithredu
egwyddor o ‘ystol ddysgu’ ble’n briodol]
a fydd yn annog ysgolion da i fod yn well
byth a’r ysgolion gorau i gefnogi eraill.

Yn CA4, dechrau lleoli unigolion
arweiniol ac adrannau arweiniol yn GwWE
yn gynnar ym mis Medi 2014, i fod yn
llwyr weithredol erbyn mis Tachwedd
2014. Bydd y rhain yn darparu:

e  Pennaeth ar secondiad i gydlynu
rhaglen gymorth gydlynol ar draws
y rhanbarth

e  Ymgynghorwyr  Her arbenigol
arweiniol i'r 4 pwnc craidd o fewn

GwE.
e  Dynodi 4 ysgol arweiniol a fydd yn
gweithio’n agos gyda’r

Ymgynghorwyr Her arweiniol.

Gweler sylwadau ar y flaenoriaeth berthnasol isod.

Pennaeth a secondiwyd yn ei le o fis Medi 2014 ac yn mynychu cyfarfodydd yr holl
fforymau strategol cenedlaethol perthnasol. Datblygiadau yn y rhanbarth wedi
derbyn sylwadau ffafriol iawn gan gydweithwyr LIC o ganlyniad i'r ymgysylltiad
lefel uchel hwn.

TGAU 2015/Prosiect PISA:

Wedi nodi a chadarnhau Ysgolion Arweiniol (ac Ymarferwyr Arweiniol) i bob un o’r
pedwar pwnc [Cymraeg Ysgolion Botwnnog, Dyffryn Ogwen, Tryfan/Saesneg Ysgol
Bryn Elian/Mathemateg Ysgol Eirias (+Ysgol Glan Clwyd er mwyn sicrhau
cyfieithiad a dimensiwn Cymreig)/Gwyddoniaeth Ysgol Alun (+Ysgolion Mén er
mwyn sicrhau cyfieithiad a dimensiwn Cymreig)

Ysgolion Arweiniol yn cyflwyno deunyddiau drafft cyntaf yn ystod Tachwedd.
Proses Dwy Haen Sicrhau Ansawdd yn ei lle drwy arweinwyr pwnc GwE ac

ymgynghorydd allanol

Ysgolion Arweiniol (ac Ymarferwyr Arweiniol) ar gyfer y pedwar pwnc [Cymraeg
Ysgolion Botwnnog/Dyffryn Ogwen/Tryfan; Saesneg Ysgol Bryn Elian; Mathemateg

Gweler sylwadau ar y flaenoriaeth berthnasol isod.

Mae Ysgolion Arweiniol wedi cynhyrchu deunyddiau
enghreifftiol ac maent wedi bod drwy broses Sicrhau
Ansawdd

Cynhaliwyd y gweithdai cyntaf ym mis Chwefror — roedd
presenoldeb ysgolion yn dda iawn

Bydd yr holl ddeunyddiau enghreifftiol yn cael eu llwytho
i fyny i Blatfform GwE a byddant ar gael i ysgolion

Anfonir bwletin i ysgolion bob hanner tymor i roi gwybod
iddynt am ddatblygiadau

Cynhelir cynhadledd arddangos ar 26 Mawrth

Ysgolion Arweiniol yn parhau i cynhyrchu deunyddiau
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Rhaglen gymorth ar gyfer gwella ar
gael i bob ysgol ar gyfer TGAU 2015
a thu hwnt ac i wella sgiliau PISA

O fis Medi 2014, gofynnir i ysgolion
ychwanegol ddarparu  cymorth
unigryw i ysgolion sy’'n rhan o
brosiect Her Ysgolion Cymru. Bydd
GwE yn teilwrio pob rhaglen i
sicrhau effaith a chynhwysedd

ehangach.
Cynhadledd  genedlaethol dan
arweiniad GwE i arddangos

rhagoriaeth.

Ysgol Eirias (+Ysgol Glan Clwyd er mwyn sicrhau cyfieithiad a dimensiwn
Cymreig)/Gwyddoniaeth Ysgol Alun (+Ysgolion M&n er mwyn sicrhau cyfieithiad a
dimensiwn Cymreig) wedi cynhyrchu deunyddiau enghreifftiol ac maent wedi bod
drwy broses Sicrhau Ansawdd.

Cynhaliwyd gweithdai ym mis Chwefror (ar gyfer Cymraeg, Saesneg a
Mathemateg) a mis Mehefin (Cymraeg a Saesneg) — roedd presenoldeb ysgolion
a’r adborth a gafwyd yn dda iawn.

Gosodwyd yr holl ddeunyddiau enghreifftiol ar wefan GwE aa maent ar gael i
ysgolion

Anfonir bwletin ‘TGAU 2015 / PISA’i ysgolion bob hanner tymor i roi gwybod
iddynt am ddatblygiadau.

Ymarferwyr Arweiniol (ar gyfer Maths a Gwyddoniaeth) wedi mynychu
cyfarfodydd Penaethiaid Maths/Gwyddoniaeth mewn nifer o ALI

Cynhaliwyd Cynhadledd Cenedlaethol i arddangos arfer dda mewn perthynas a
TGAU ar 26 Mawrth, 2015. Mynychodd bron i 300 o aelodau a bu’r adborth yn
bositif iawn

enghreifftiol yn ystod 2015-16

Cynnal gweithdai yn y pedwar pwnc ym mis Hydref 2015,
mis Chwefror 2016 a mis Mehefin 2016 - roedd
presenoldeb ysgolion yn dda iawn

Ymarferwyr Arweiniol i ymweld ag ysgolion unigol /
grwpiau ysgolioni cynnig cymorth ychwanegol yn ystod
2015-16

Ymarferwyr Arweiniol (yn y pedwar pwnc) i mynychu
cyfarfodydd Penaethiaid Pwnc ym mhob ALI

Gweithredu’r model diwygiedig o Fedi 2015 ymlaen a
sicrhau rhaglen aeddfed o gefnogaeth Y>Y.

Amserlen weithredu ddisgwyliedig wedi’i hamlinellu
mewn cynlluniau a gymeradwywyd i LIC.

Ym mis lonawr cafwyd cadarnhad o grant £75,000 LIC i
gefnogi datblygiadau cymhwyster Bagloriaeth Cymru

Mae grwpiau datblygu ar gyfer y tair Her a’r Prosiect
Unigol wedi bod yn cyfarfod yn rheolaidd

Mae GwE wedi hwyluso ffurfio grwpiau Cydlynwyr
Bagloriaeth Cymru ym mhob ALl a grwp Bagloriaeth
Cymru rhanbarthol.

Rhennir adnoddau mewn cynhadledd a gynhelir ar 15
Mai 2015

Fe wnaeth 28 o ysgolion ar draws y rhanbarth gymryd
rhan ym mhrofion PISA NFER ym mis lonawr; bydd
ysgolion yn cael dadansoddiad manwl o’r canlyniadau ym
mis Mai 2015

Cymeradwyaeth y CDU ynghyd a’r cyllid gan LIC (Mehefin




Her Ysgolion Cymru:
Cynlluniau Datblygu Unigol ar gyfer pob un o’r pum ysgol Her Ysgolion Cymru
wedi’'u cymeradwyo a chyllid wedi’i gadarnhau.

Cynlluniau Datblygu Unigol 2014-15 ar gyfer pob un o’r pum ysgol Her Ysgolion
wedi gweithredu.

Cynlluniau Datblygu Unigol 2015-16 ar gyfer pob un o’r pum ysgol Her Ysgolion
wedi ei cyflwyno i LIC.

Gwariant Cyfalaf wedi’i gadarnhau ac arian wedi ei dynnu i lawr drwy’r AL

Cynlluniau Meithrin Gallu wedi’u cyflwyno a’u cymeradwyo ac wedi hysbysu pob
ysgol bartner.

Ysgol Meithrin Gallu Refeniw Cyfalaf:
Caergybi £13,260 £149,298 £199,876
Treffynnon £16,025 £159,202 £12,500
Rhosnesni £15,525 £138,700 £110,000
Bryn Alyn £71,125 £180,300 £140,000
Clywedog £71,875 £162,500 £180,000

CYFANSWM: £187,810 £790,000 £642,000

Bagloriaeth Cymru:

Cais am grant GwE i Lywodraeth Cymru am £15,000 i gefnogi datblygiad
Bagloriaeth Cymru yn y rhanbarth wedi ei dderbyn. Derbyn cadarnhad yn
ddiweddar bod Llywodraeth Cymru wedi dyrannu £50,000 pellach i gefnogi
datblygiadau rhanbarthol.

Mae pedwar Ymarferydd Arweiniol wedi'u nodi - dau yng Ngogledd Orllewin
Cymru a dau yng Ngogledd Ddwyrain Cymru. Bydd yr Ymarferwyr Arweiniol yn
arwain pedwar Grwp Datblygu (un ar gyfer pob un o'r tair her ac un ar gyfer
Prosiect Unigol) a fydd yn cynhyrchu pecyn Dysgu ac Addysgu i gefnogi datblygiad
y sgiliau o fewn yr heriau/ Prosiect unigol. Cynhaliwyd y cyfarfod cyntaf o'r
grwpiau datblygu ar 27 Tachwedd a hefyd cynhaliwyd cyfarfodydd codi
ymwybyddiaeth i Gydlynwyr Bagloriaeth Cymru ysgolion ac aelodau UDRh.

2015)

Lledaenu negeseuon allweddol ac arfer gorau i bob ysgol
ranbarthol [Gwanwyn/ Haf 2015].

Ysgolion Arweiniol yn parhau i cynhyrchu deunyddiau
enghreifftiol yn ystod 2015-16

Cynnal gweithdai yn y pedwar pwnc ym mis Hydref 2015,
mis Chwefror 2016 a mis Mehefin 2016 - roedd
presenoldeb ysgolion yn dda iawn

Ymarferwyr Arweiniol i ymweld ag ysgolion unigol /
grwpiau ysgolioni cynnig cymorth ychwanegol yn ystod
2015-16

Ymarferwyr Arweiniol (yn y pedwar pwnc) i mynychu
cyfarfodydd Penaethiaid Pwnc ym mhob ALI

Gweithredu’r model diwygiedig o Fedi 2015 ymlaen a
sicrhau rhaglen aeddfed o gefnogaeth Y>Y.

Penodi athro/awes ar secondiad rhan

diwrnod/wythnos) hyd at Mawrth 2016

amser (2




Derbyniwyd grant am £75,000 i gefnogi datblygiad Bagloriaeth Cymru yn vy
rhanbarth yn ystod 2014-15.

Pedwar Ymarferydd Arweiniol wedi'u nodi — ac wedi arwain pedwar Grwp
Datblygu (un ar gyfer pob un o'r tair her ac un ar gyfer Prosiect Unigol) gan
cynhyrchu adnoddau Dysgu ac Addysgu i gefnogi datblygiad y sgiliau o fewn yr
heriau/ Prosiect unigol

Gosodwyd yr holl ddeunyddiau ar wefan GwE aa maent ar gael i ysgolion

Cynhaliwyd Cynhadledd Rhanbarthol ar 15 Mai, 2015 i rhannu adnoddau.
Mynychodd dros 100 o aelodau a bu’r adborth yn bositif iawn

Hwyluswyd ffurfio grwpiau Cydlynwyr Bagloriaeth Cymru ym mhob ALl a ffurfiwyd
grwp Bagloriaeth Cymru rhanbarthol.

Cais am grant £50,000 i gefnogi datblygiad Bagloriaeth Cymru yn y rhanbarth yn
ystod 2015-16 wedi ei dderbyn.

Profion seiliedig ar PISA SCYA:

30 o ysgolion ar draws y rhanbarth wedi mynegi diddordeb mewn sefyll y profion
sy'n seiliedig ar PISA SCYA yn ystod tymor y gwanwyn. Penderfynodd nifer o
ysgolion beidio & chymryd rhan yn y profion gan y byddai B11 yn cael eu cynnwys
yn y sampl. Codwyd y pryderon hyn gyda Llywodraeth Cymru. Bydd SCYA yn
cysylltu ag ysgolion eraill yn uniongyrchol yn ystod mis lonawr

28 ysgol ar draws y rhanbarth wedi sefyll y profion sy'n seiliedig ar PISA SCYA ym
mis Chwefror 2015. Penderfynodd nifer o ysgolion beidio & chymryd rhan yn y
profion gan y byddai B11 yn cael eu cynnwys yn y sampl. Codwyd y pryderon hyn
gyda Llywodraeth Cymru.

Cefnogi ysgolion wrth iddynt cyflwyno’r Bagloriaeth
diwygiedig o Medi 2015

Parhau i gefnogi grwpiau Cydlynwyr Bagloriaeth Cymru
ym mhob ALl a grwp Bagloriaeth Cymru rhanbarthol yn
ystod 2015-16

Lledaenu negeseuon allweddol ac arfer gorau mewn
perthynas a PISA i bob ysgol y rhanbarth (tymor yr Hydref
2015)

Dwysau’r pwyslais ar dracio, hunan
arfarnu a chynllunio gwelliant mewn
ymweliadau monitro, gan roi mwy o
bwys o lawer ar agweddau y mae angen i
ysgolion fod yn rhoi sylw mwy effeithiol
iddynt.

Ffocws i’'r holl ymweliadau monitro tymhorol wedi’i mireinio ac yn cyd-fynd a
disgwyliadau.

Dogfennaeth GwE ar gyfer ymweliadau monitro tymhorol wedi'u haddasu i
adlewyrchu ffocws diwygiedig.

Rhannu disgwyliadau gyda rhanddeiliaid allweddol ac YH'wyr yn cael eu briffio a'u
cefnogi i ddarparu lefel uchel o her yn ystod ymweliadau monitro.

Sicrhau ymweliadau monitro cadarn dilynol yn ystod
Tymor y Gwanwyn a’r Haf 2015.

Sicrhau bod prosesau SA yn weithredol ar draws bob hwb
i'r holl ymweliadau monitro tymhorol.

Rhannu arfer gorau yng: herio, cefnogi, comisiynu ac
adrodd gyda’r holl YH'wyr GwE.
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UDRH GwE wedi sicrhau ansawdd mewn % o ymweliadau o fewn ac ar draws . GWeithredu ar y cytundeb rhanbarthol ble bydd GWE yn

hybiau. casglu ac yn herio targedau pob ysgol ac yn monitro
cynnydd tuag at y deilliannau ar 3 pwynt penodol mewn
blwyddyn.

Blaenoriaeth | Codi safonau dysgwyr sydd a hawl i PYD
Aelod Arweiniol UDRH SM+As)

Gweithredu -

Adroddiad Cynnydd a thystiolaeth o effaith Gweithredu pellach sydd i’'w wneud [gydag amserlen]

Ceisio sicrhau bod gan bob ysgol
arweinydd penodol ar gyfer disgyblion
PYD a bod gan ysgolion gynlluniau
priodol i ddefnyddio cyllid GAD [fel rhan
o strategaeth ehangach i godi safonau’r
garfan hon o ddysgwyr].

Fel rhan o Ymweliad 1 a gynhaliwyd gan Ymgynghorwyr Her gyda phob ysgol,
roedd archwiliad o gynllun yr ysgol ar gyfer defnyddio cyllid GAD yn eitem o
ffocws.

Cynhaliwyd sesiwn i YH ar Ebrill 23ain ar ofynion cynllunio y GAD am 2015/16.
Rhannwyd dogfennau perthnasol i ysgolion trwy wefan GwE, sydd yn cynnwys
nifer o astudiaethau achos o arferion llwyddiannus.

Secondiwyd arweinydd rhanbarthol i gydlynu strategaeth ranbarthol PMG.
Cychwynodd ar y swydd ar 1/6/15

Adnabod yr holl ysgolion lle nad y pennaeth yw’r person
arweiniol.

Rhannu arfer gorau yng: cynllunio a defnyddio GAD.

YH i drafod a herio cynlluniau gwella ysgolion fel rhan o
ymweliadau/cyfarfodydd tymor yr hydref 2015.

Cynhelir sesiynau rhannu gwybodaeth a chynllunio
cefnogaeth ar gyfer dysgwyr bresgus ar Orffennaf
9fed/10fed 2015. Bydd cyfle i cydlynwyr/arweinwyr
dysgwyr bregus pob ysgol o fewn y rhanbarth i fynychu.
Yn seliedig ar ymateb ysgolion yn y sesiynau hyn fe
drefnir rhaglen o hyfforddiant perthnasol fydd yn
cychwyn o fis Medi 2015 ymlaen.

Bydd cyfarfodydd rhwydweithio ar gyfer arweinwyr
dysgwyr bregus yn cael eu cynnal er mwyn rhoi cyfle i
rannu arferion effeithiol a chynnig cefnogaeth ble bod
angen. (O fis Medi 2015 ymlaen)

Parhau i ganolbwyntio’'n gadarn ar
dracio deilliannau dysgwyr PYD ym
mhob ymweliad monitro a herio gan
GWE. Defnyddio’r ffynonellau cyllid sydd
ar gael, yn effeithiol ac yn amserol, i
helpu i ddatblygu strategaethau dysgu ac
addysgu effeithiol sydd wedi’u
gwahaniaethu er mwyn  diwallu

Pob sesiwn Ymweliad 1 gydag ysgolion angen i'r Ymgynghorydd Her
ganolbwyntio'n benodol ar ganlyniadau ar gyfer dysgwyr PYD. Cadarnhaodd
ymweliadau sicrhau ansawdd a wnaed gan Ymgynghorwyr Her ac archwiliad o
adroddiadau Ymweliad 1 fod hyn yn cael ei wneud yn 6l y bwriad. Yn y rhan fwyaf
o achosion mae'r Ymgynghorwyr hefyd yn trafod gydag ysgolion y gofynion
newydd ar gyfer Cynlluniau Datblygu Ysgol a threfniadau ariannu GAD yn y
dyfodol.

Gweddill yr ymweliadau yn ystod Gwanwyn a Haf 2015 yn
mynd ar 6l y thema hon.

Ffocws benodol ar ddeilliannau yn ystod ymweliadau
monitro tymor yr hydref 2015.




anghenion disgyblion.

Trefnu dull gweithredu effeithiol ar gyfer

rhannu’r arferion mwyaf effeithiol gyda
phob ysgol o fewn GwWE mewn perthynas
a hybu cyflawniad disgyblion PYD drwy:

e drefnu cynhadledd flynyddol i
arddangos yr arferion gorau [dylai
hyn gynnwys gweithio gyda
rhanbarthau eraill yng Nghymru, ac
ymarferwyr tu hwnt i Gymru].

e  datblygu gwefan i rannu’r arferion

gorau.

e gweithio gyda rhanddeiliaid i
adnabod  ysgolion  rhanbarthol
arweiniol

e hybu a hwyluso ymweliadau ag
ysgolion arweiniol

e  hybu cydweithio ysgol>ysgol i roi
sylw i danberfformiad disgyblion
PYD

GwWE yn mynd ati'n weithredol i drefnu cynadleddau i arddangos arfer gorau a
rhagwelir y bydd hyn yn cynnwys perfformiad disgyblion PYD a defnydd effeithiol
o'r grant GAD.

Yn ystod y gynhadledd ysgol-i-ysgol gynhaliwyd ar Fehefin 2il 2015, cyflwynwyd
gweithdai gan ysgolion arweiniol oedd yn rhannu eu harferion effeithiol o ran codi
cyflawniad dysgwyr PYD. Roedd 8 ysgol yn rhan o’r cynllun hwn.

Bydd ysgolion Arweiniol yn cael eu nodi yn dilyn y prosesau dethol a gynhelir yn
ystod diwedd yr Hydref 2014 ac yn gynnar yn y Gwanwyn 2015.

Bydd cynllunio ar gyfer ysgolion cydarweiniol, gan gynnwys y rhai ag arfer da wrth
hyrwyddo cyflawniad disgyblion PYD, yn hwyluso ymweliadau gan ysgolion ar
draws y rhanbarth.

Ffocws Ymweliad 1 fu i nodi arfer presennol mewn gweithio ysgol i ysgol, ac yn
ystod gweddill y flwyddyn, bydd hyn yn ffurfio'r sail ar gyfer datblygiad pellach,
gan gynnwys rhannu arfer da wrth weithio gyda disgyblion PYD.

Cynllunio cynhadledd i symud ymlaen i weithredu

[Gwanwyn a Haf 2015].

Ysgolion arweiniol i gynnwys arfer da PYD o’r Gwanwyn
2015.

Adnabod mwy o ysgolion cydarweiniol yn ystod mis
Mehefin 2015, yn benodol rhai sydd wedi llwyddo i godi
cyflawniad llythrennedd a rhifedd dysgwyr PYD.

Ymweliadau i ysgolion cydarweiniol i gael eu hyrwyddo
mewn meysydd gan gynnwys arfer da gyda disgyblion
PYD o Wanwyn 2015.

Canllawiau i'w rhoi i Ymgynghorwyr cyn ymweliadau yn
nhymhorau’r Gwanwyn a’r Haf.

Gweler uchod — cyflwyniad i YH Ebrill 2015

Trefnu cynhadledd ar gau’r bwlch i'w chynnal yn ystod
tymor yr hydref 2015.

Blaenoriaeth

© Codi safonau dysgwyr yn y profion darllen a rhifedd cenedlaethol ar draws y rhanbarth

Aelod Arweiniol UDRH

Gweithredu

Asesiad risg

Adroddiad Cynnydd a thystiolaeth o effaith

Gweithredu pellach sydd i’'w wneud [gydag amserlen]

Gofalu bod cydlynu a chymorth o safon
uchel ar draws y rhanbarth drwy:

e adnabod Uwch Ymgynghorydd Her i
Lythrennedd a Rhifedd

e datblygu strategaeth ranbarthol i
Lythrennedd a Rhifedd

Uwch Ymgynghorydd Her mewn swydd ers mis Medi. Mae hyn wedi cynyddu
capasiti ac mae cyflymder y gweithredu o ran y maes blaenoriaeth hwn yn
sylweddol.

Mae'r Strategaeth Ranbarthol wedi’i datblygu dan arweinyddiaeth yr UYH, yn
gweithio gyda Grwp Tasg a Gorffen gyda chynrychiolwyr o ysgolion, Allau, a'r
RhGG. Mae wedi’i rannu gyda Grwp Defnyddwyr GwWE ac ALlau hyd yma. Bydd y
drafft terfynol yn cael ei rannu gyda’r Ymgynghorwyr Her cyn diwedd Tymor yr
Hydref. Cynghorodd y Grwp T&G yn erbyn rhannu gydag ysgolion ar y pwynt hwn
yn y tymor ac awgrymwyd gohirio tan ddechrau Tymor y Gwanwyn.

Rhagfyr 19eg — rhannu gyda’r holl Ymgynghorwyr Her
mewn cyfarfod tim.

Dogfen lonawr 5ed i'w e-bostio i bob ysgol.
lonawr>Chwefror 2015 cyflwyniad ym mhob cyfarfod
Ffederasiwn Penaethiaid ar draws y rhanbarth gan naill

ai’r UYH i'r hwb, neu’r i’r L/N.

Yn dymhorol, o Chwefror 2015 ymlaen, bydd y grWwp
strategol yn cyfarfod i fonitro gweithredu’r strategaeth.




Strategaeth bellach wedi ei rhannu gyda rhanddeiliaid. Dilyniant UYH i
gyfarfodydd strategol penaethiaid drwy wahoddiad. Camau gweithredu tymor yr
Hydref wedi cael eu 'CAG'io, gan yr UYH L/ N a bydd hyn/ mae hyn wedi cael ei
graffu a’i herio gan y Grwp Strategol Rhanbarthol ar 11/2/15

Gweithredu’r strategaeth ar gyfer 2014/15 wedi’'i werthuso a meysydd i'w
datblygu yn ystod y flwyddyn i ddod wedi’i hadnabod. Bu cyfarfod i adrodd yn 6l i
swyddogion yr ALl ar Fehfin 23ain.

Parhau a’r gweithredu uchod

Yn seliedig ar werthusiad cynlluniau gweithredu 2014/15,
darparu cynllun newydd ar gyfer 2015/16 a rhannu’r
blaenoriaethau gweithredu efo rhanddeiliaid trwy gr?p
defnyddwyr GwE ar Orffennaf 9fed.

Cydlynu ac alinio gwaith Ymgynghorwyr
Her Gwg, Partneriaid Cynorthwyol,
gyda’r Rhaglen Gymorth Genedlaethol er
mwyn sicrhau negeseuon cyson a
chymorth o safon i ysgolion gan bob
partner ac osgoi dyblygu’'r gefnogaeth
neu unrhyw fwlch yn y ddarpariaeth.

Oherwydd vy capasiti ychwanegol (gweler uchod) cafwyd cyfarfodydd mwy
rheolaidd rhwng yr UYH L/N a'r Uwch Bartner RhGG. Mae hyn wedi arwain at
ddull mwy cydlynol o ymdrin &’r cymorth a gynigir i ysgolion, a llai o ddyblygu, er
nad yw hyn wedi cael ei ddileu yn llwyr. Hefyd sefydlwyd cytundeb rhwng y RhGG
a GWE o ran gweithio mewn partneriaeth a'i rannu gyda'r holl randdeiliaid. Mae
angen cydgrynhoi hyn ymhellach yn ystod y tymor sydd i ddod.

Mae cyfarfodydd rheolaidd wedi parhau i gael eu cynnal rhwng yr Uwch Bartner
RhGG a'r UYH L/N. Mae'r rhain wedi arwain at ymateb cyflymach i gefnogi
ceisiadau gan ysgolion. Hefyd bu llai o ddyblygu ar lefel leol; fodd bynnag, mae
hyn yn parhau i fod yn bryder ar lefel genedlaethol.

Bu parhad i'r cydweithio rhwng GwE a’r RhGG. Bydd y RhGG yn dod i ben
Gorffennaf 2015 ac mae’r ffocws yn ddiweddar wedi bod ar drosglwyddo
gwybodaeth i GwE, fydd yn cymryd y cyfrifoldeb am gefnogi ysgolion gyda
llythrennedd a rhifedd o fis Medi ymlaen. Mae’r UYH wedi parhau i fynychu
cyfarfodydd cenedlaethol gyda CfBT er mwyn gofalu nad oes dyblygu yn vy
gefnogaeth a gynigir i ysgolion.

Wrth i drafodaethau gael eu cynnal rhwng AlLlau a GWE o
amgylch y Model Cenedlaethol, bydd angen ailedrych ar
gydweithio ac o bosib ei addasu.

Bydd gan gyhoeddiad LIC ar 2/2/15 oblygiadau i'r

gweithredu hwn. Angen ei adolygu.

Dim gweithredu pellach ei angen oherwydd diwedd vy
RhGG

Datblygu strategaeth ranbarthol i wella
safon arweinwyr uwch a chanol ym maes
llythrennedd a rhifedd, fel rhan o’r
rhaglen ehangach i ddatblygu arweinwyr
canol.

Gweler sylwadau RHH am y rhaglen datblygu arweinyddiaeth.

Yn y cyfamser, mae Partneriaid Cynorthwyol GwE wedi darparu cefnogaeth i
arweinwyr llythrennedd a rhifedd mewn ysgolion y tymor hwn trwy:
e gyfarfodydd rhwydwaith ar gyfer arweinwyr llythrennedd a rhifedd
mewn ysgolion uwchradd
o hyfforddiant i gydlynwyr rhifedd mewn ysgolion cynradd ar ddatblygu
rhesymu rhifiadol
o hyfforddiant i arweinwyr llythrennedd yn ALl Sir y Fflint ar ddatblygu
ysgrifennu estynedig yn eu hysgolion cynradd

Dim mwy i’'w ychwanegu ar y pwynt hwn

Gweler sylwadau RHH am vy rhaglen datblygu
arweinyddiaeth.

Bydd y Partneriaid Cynorthwyol yn parhau i gefnogi,
hyfforddi a mentora arweinwyr llythrennedd a rhifedd
wedi'u targedu yn ystod tymhorau Gwanwyn a Haf 2015.

Bydd YH'wyr yn monitro yn ystod y flwyddyn addysgol
2014>2015
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Mae sesiynau rhwydweithiau ysgolion uwchradd wedi bod yn hynod o
lwyddiannus eleni, gyda adborth cadarnhaol iawn gan y ganran uchel o ysgolion
oedd yn mynychu. Fodd bynnag, mae’n dal i fod yn achos pryder nad yw
arweinwyr llythrennedd a rhifedd mewn ysgolion uwchradd yn cael digon o amser
digyswllt er mwyn gweithredu ar yr argymhellion o’r cyfarfodydd yma, rhannu’r
wybodaeth efo cydweithwyr o fewn eu hysgolion, nac i gefnogi staff eraill.

Yn ystod tymor y gwanwyn a’r haf 2015 cynhaliwyd yr hyfforddiant canlynol ar
gyfer arweinwyr llythrennedd a rhifedd:

Ymresymu Rhifyddol (Cynradd) — 84 ysgol

Rhifedd Gweithdrefnol (Cynradd) — 62 ysgol

Uwch Sgiliau Darllen (Cynradd) — 166 ysgol

Ymresymu Rhifyddol (Uwchradd) — 14 ysgol

Datblygu Llythrennedd Ysgol Gyfan (Uwchradd) — 21 ysgol

Meysydd Dysgu a Rhaglenni Astudio newydd (Cynradd ac Uwchradd) — 321 ysgol
Cefnogi Marcio Ymresymu Rhifyddol (Cynradd ac Uwchradd) — 133 ysgol

Roedd yr adborth i'r sesiyanu hyn i gyd yn gadarnhaol dros ben.

Bwriedir parhau i weithio i ddatblygu sgiliau arweinwyr
llythrennedd a rhifedd y flwyddyn nesaf trwy gyflwyno
rhaglen ‘Arwain Dysgu ac Addysgu’, gyda ffocws ar
lythrennedd a rhifedd. Bydd hon yn rhan o Iwybyr
datblygu arweinyddiaeth GwE a bydd yn cychwyn ym mis
Hydref.

Sicrhau bod gan bob ysgol fynediad at
arweiniad a hyfforddiant ar:
ddadansoddi data profion cenedlaethol,
datblygu cynlluniau datblygu CAMPUS,
monitro  gweithrediad, cynnydd a
deilliannau unrhyw raglenni ymyrraeth a
ddefnyddir.

Ymgynghorwyr Her i fonitro bod
blaenoriaethau priodol yn cael eu
cynnwys i godi safonau yn y profion
cenedlaethol mewn CGY

Ymgynghorwyr Her i gefnogi ysgolion
wrth iddynt arfarnu eu cynnydd yn erbyn
blaenoriaethau cytln

Drwy'r RhGG, mae pob ysgol wedi cael y cyfle i fanteisio ar gymorth wrth
ddadansoddi data profion drwy ei gynnwys fel un o'u pum blaenoriaeth cymorth.
Ar ddiwedd y tymor yma bydd y RhGG yn trosglwyddo yr holl wybodaeth am eu
cefnogaeth i ysgolion y rhanbarth i GwWE; yn dilyn hyn bydd cyfle i ddadansoddi yn
union pa hyfforddiant gafodd pob ysgol yn ystod y cyfnod bu’r RhGG mewn
bodolaeth.

Rhannodd UYH L/N negeseuon rhanbarthol allweddol am y data profion
cenedlaethol mewn cyfarfod tim YH llawn, gan wneud pob YH yn ymwybodol o'r
blaenoriaethau gwella rhanbarthol ar gyfer 2015.

Fel rhan o'r ymweliadau monitro Tymor yr Hydref, mae YH wedi herio
blaenoriaethau gwella ysgolion, a chynnig adborth ar CDYau, gan gynnwys
cynlluniau ysgolion ar fonitro effaith.

Bydd ymweliadau monitro Tymor y Gwanwyn YH'wyr yn
cefnogi ysgolion wrth ddod i farn am eu cynnydd yn
erbyn eu blaenoriaethau gwella.

Cynigir hyfforddiant pellach i ysgolion yn Nhymor y
Gwanwyn ar fonitro gweithrediad ac effaith
strategaethau ymyrryd. Ni fydd hyn yn awr yn cael ei
gynnal tan dymor yr haf, oherwydd yr angen i ymateb i
gynlluniau LIC bod pob ysgol yn cael cynnig cymorth ar
gynllunio ar gyfer Cyfnod 1 y Cwricwlwm Diwygiedig yn
nhymor y gwanwyn.

Cynhaliwyd sesiynau ar fonitro’r a rheoli rhaglenni
ymyrraeth ar gyfer penaethiaid yn ALl Gwynedd yn ystod
tymor yr haf 2015. Bydd mewnbwn tebyg yn cael ei
gynnwys fel rhan o'r hyfforddiant i arweinwyr
llythrennedd a rhifedd yn ystod tymor yr hydref.

Ary gweill ar gyfer Tymor y Gwanwyn 2015
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Sicrhau bod y cymorth a roddir gan
Bartneriaid y RhGG yn gadael i ysgolion
wneud defnydd deallus o erfyn
diagnostig LIC.

Partneriaid RhGG yn darparu canllawiau, fel rhan o’r cytundeb partneriaeth gyda
GwE.

Bydd angen adolygu hwn yn awr.

Gweler y sylwadau uchod am drosg;wyddo data o’r RhGG i GwE.

Gwneud YH'wyr yn ymwybodol o’r offeryn diagnostig hwn, ac yn gallu herio
ysgolion ar eu defnydd ohono.
Hyn wedi digwydd fel rhan o’r hyfforddiant i YH

Roedd cynhaliaeth i ysgolion o ran defnyddio’r erfyn disgnostig ar gael fel rhan o'r
sesiynau cefnogi marcio gynhaliwyd yn ystod mis Mai 2015. (Gwler uchod).

Cynigir cymorth pellach i ysgolion gan Bartneriaid
Cynorthwyol GWE yn dilyn profion flwyddyn nesaf

Bydd y Cydlynydd Llythrennedd a Rhifedd rhanbarthol
wedi’i secondio sydd newydd ei phenodi yn dechrau
cynllunio ar gyfer hyn cyn gynted ag y bydd yn ddechrau
yn ei swydd.

Bydd ymdrin a data, dadansoddi canlyniadau’r profion i
adnabod blaenoriaethau gwella, yn rhan o’r hyfforddiant
‘Arwain Dysgu ac Addysgu’ Llythrennedd/Rhifedd yn
nhymor yr hydref.

Ar y cyd a’r rhaglen genedlaethol,
cefnogi ysgolion i sicrhau bod pob athro
yn athro llythrennedd a rhifedd gyda’r
sgiliau, yr wybodaeth a’r arbenigedd i
ddarparu’r FfLIRh ar lefel ddosbarth
- targedu cymorth y Partneriaid
Cynorthwyol yn effeithiol i
ddarparu hyfforddiant,
mentora ac  anogaeth i
unigolion a  grwpiau o]
athrawon
- rhannu arferion gorau drwy
fwletin pob hanner tymor, yn
ogystal a chyfarfodydd
rhwydwaith

Ochr yn ochr a’r rhaglen genedlaethol,
cefnogi’r gwaith o uwch sgilio athrawon i
gynllunio datblygiad sgiliau llythrennedd
a rhifedd ar draws y cwricwlwm ac ar
draws yr ystod oedran a gallu, defnyddio
strategaethau addysgu effeithiol, gan
gynnwys gwahaniaethu priodol a
chynllunio a pharatoi am vy profion
cenedlaethol

- targedu cynhaliaeth
Partner Cynorthwyol
gyda’r % isaf o ddisgyblion
yn sgorio

Sefydlu cytundeb partneriaeth rhwng GwE a’r RhGG er mwyn sicrhau nad oes
unrhyw fylchau yn y gefnogaeth i ysgolion, ac nad oes unrhyw ddyblygu chwaith.

Sefydlwyd y bartneriaeth hon ac fe lwyddwyd ar y cyfan i osgoi dyblygu, er bod
yna ysgolion yn dewis mynychu hyfforddiant gan GwE a’r RhGG ar yr un testunau.

GWwE yn defnyddio dadansoddiad RhGG o geisiadau ysgolion i dargedu cymorth, yn
ogystal a dadansoddiad o ddata profion cenedlaethol, ac atgyfeiriadau gan YH wyr
unigol.

Bydd angen diwygio'r uchod yn dilyn cyhoeddiad Llywodraeth Cymru ar 2/2/15
Yn gyffredinol daeth y rhan fwyaf o’r ceisiadau am gefnogaeth i ysgolion unigol
gan yr YN yn hytrach na gen y RhGG.

Cyfarfodydd rhwydwaith llythrennedd a rhifedd uwchradd yn cael eu cynnal ym
mhob ardal Awdurdod Lleol yn ystod Tymor yr Hydref. Rhannu arfer effeithiol a
datblygiadau allweddol. Bwletin Llythrennedd a Rhifedd hefyd wedi cael ei lansio,
a bydd dau rifyn wedi eu dosbarthu i ysgolion erbyn diwedd Tymor yr Hydref.

Gweler sylwadau uchod am y rhwydweithiau uwchradd. Cyhoeddwyd bwletin
llythrennedd a rhifedd bob hanner tymor yn ystod y flwyddyn. Maent i gyd
bellach ar gael ar wefan GweE.

Mynychodd 243 o gydlynwyr rhifedd ysgolion cynradd hyfforddiant a ddarparwyd
gan dim Partneriaid Cynorthwyol GwE ar Resymu Rhifiadol ym mis Tachwedd.
Roedd hwn yn sesiwn 'hyfforddi'r hyfforddwr'. Rhesymu rhifiadol oedd y prif gais
gymorth a nodwyd gan yr RhGG mewn vysgolion GwE. Hefyd derbyniodd
cydlynwyr rhifedd mewn ysgolion uwchradd yng Ngwynedd ac Ynys Mon
hyfforddiant yn y 