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Hafan / Sefydliadau addysg yng Nghymru yn dod ynghyd i Lei...

Sefydliadau addysg yng Nghymru yn dod
ynghyd i leihau baich gwaith athrawon

Cynnwys cysylltiedig

Mae sefydliadau addysg yng Nghymru wedi dangos eu hymrwymiad ar y cyd i helpu athrawon i D Lleihau baich gwaith athrawon a phenaethiaid
gydbwyso’u baich gwaith. Heddiw, fe wnaeth Ysgrifennydd y Cabinet dros Addysg, Kirsty Williams,

a Phrif Arolygydd Addysg Ei Mawrhydi, Meilyr Rowlands, lansio adnoddau sy'’n canolbwyntio ar sut

gall athrawon leihau gweithgarwch diangen.

Gyda chefnogaeth 16 sefydliad, gan gynnwys Estyn, Llywodraeth Cymru, consortia rhanbarthol ac
undebau, maer adnoddau yn cydnabod ar y cyd y baich y gall y gweithlu addysg ei deimlo. Mae
poster i ystafell y staff a chanllaw poced yn amlygu beth ddylai ac na ddylai athrawon ei wneud
wrth gynllunio gwersi, marcio ac asesu, a chasglu data, yn ogystal ag egluro disgwyliadau Estyn.
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“Rydym yn benderfynol o roi mwy o amser i athrawon wneud

beth maen nhw’n ei wneud orau: cynllunio ac addysgu’r gwersi

gorau posibl i’w disgyblion.

“Yn rhy aml, rwy’n clywed sut mae athrawon yn teimlo’u bod yn

cael eu rhwystro gan ofynion ‘ticio blychau’ nad ydynt yn

canolbwyntio ar godi safonau yn ein hystafelloedd dosbarth.

Mae angen i ni gywiro ambell gamsyniad am yr hyn sy’n ofynnol i

athrawon ei wneud a bod yn hollol glir yn ein harweiniad.

@ “Mae lleihau biwrocratiaeth ddiangen a galluogi athrawon i

" dreulio mwy o amser yn cefnogi dysgu disgyblion yn
flaenoriaeth i’r llywodraeth hon. Rydym am wneud yn siwr bod
gwaith marcio, cynllunio ac asesu gan athrawon yn effeithiol ac
yn gymesur.
“Bydd y canllaw newydd hwn, a ddatblygwyd gydag amrywiaeth
o bartneriaid, yn helpu athrawon i fwrw ymlaen ag addysgu fel
y gallwn barhau i godi safonau.”




‘Teaching is one
of the weakest

aspects of provision’ A

Meilyr Rowlands

Regional School Improvement Consortia
Consortia Gwella Ysgolion Rhanbarthol

“Mae baich gwaith athrawon yn
fater y mae Estyn yn ei gymryd o
ddifrif a'm gobaith yw y bydd y
canllaw hwn yn helpu i egluro
disgwyliadau a helpu athrawon |
hoelio’'u hamser a’'u hymdrechion
ar yr hyn sydd bwysicaf —
addysgu a dysgu.”
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Canllaw Cenedlaethol- Cefndir

“There Is a key distinction between the
daily lesson plan and lesson planning.
Too often, ‘planning’ refers to the

production of daily written lesson plans
Eliminating unnecessary which function as proxy evidence for an
Workload ataund planning accountability ‘paper trail’ rather than the
B et process of effective planning for pupil
Sosimieiry progress and attainment”.
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“Marking has evolved into an
unhelpful burden for teachers where
the time it takes Is not repaid Iin
positive impact on pupils’ progress”.

Eliminating unnecessary
workload around marking

Report of the Independent Teacher
Workload Review Group

March 2016

Towards Excellence
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Canllaw Cenedlaethol - Cefndir

“Too often, the collection of data
becomes an end In itself, divorced
from the core purpose of improving
outcomes for pupils, often just to ‘be

Eliminating unnecessary ready’ in case data are needed, what
P e we have called ‘gold plating’. This
data management ]

Increases the workload of teachers
Report of the Independent Teacher .
Workload Review Group and school leaders for little

discernible benefit.”

March 2016
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Arolwg Cenedlaethol Y Gweithlu Addysg— Ebrill 2017

‘Dangosodd yr arolwg fod amrywiad sylweddol mewn

perthynas a liwyth gwaith. Cred y rhan fwyaf o staff

cefnogl dysgu mewn ysgolion ac Addysg Bellach eu

= bodyn llwyddo i reoli eu llwyth gwaith. Fodd bynnag,

=27 mae’r rhan fwyaf o athrawon a darlithwyr yn y

lleoliadau hyn yn dweud nad ydynt yn llwyddo, gan
ddyfynnu gweinyddiaeth, ffitio cynnwys y cwricwlwm |
mewn I'r oriau sydd ar gael ac atebolrwydd fel

ffactorau.

: Central South Consortium 4 ’7 : ' éw E ’::

- r Asiennir yn Rhannol gan
X ( ﬁ Lywodraeth Cymru
Part Funded by
Welsh Government

Arolwg Gweithlu Addysg Cenedlaethol
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Canllaw Cenedlaethol — parhad o’r cefndir

Mae tystiolaeth yn dangos fod baich gwaith gormodol yn cael
effaith ar:

 recriwtio athrawon

1 cadw athrawon

 Mae adroddiad terfynol Arolwg Cenedlaethol y Gweithlu Addysg
2017 yn datgan fod 34% o athrawon ysgol yn dymuno gadael y
proffesiwn o fewn y 3 blynedd nesaf. Mwy o wybodaeth ar gael
ar wefan ewc.wales.
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Cwricwlwm i Gymru

Dyfodol
Llwyddiannus

Adolygiad Annibynnol o'r Cwricwlwm
a'r Trefniadau Asesu yng Nghymru

Yr Athro Graham Donaldson CB

HEER HEEE
Regional School Improvement Consortia
Consortia Gwella Ysgolion Rhanbarthol

— cwricwlwm am oes

‘Where assessment becomes dominated by
accountabllity processes, as can happen, the
consequences for children and young people’s
learning can be damaging.’ (Yr Athro Graham
Donaldson CB)

»Mae Asesu Ffurflannol yn aml yn cael ei weld fel
elfen a ychwanegir i'r cwricwlwm yn hytrach na’i
fod yn rhan greiddiol o'r addysgu a’r dysgu.

Central South Consortium v ”:\ e ’
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Tuag at Ragoriaeth Guasanaeth yflawni Addysg
Towards Excellence
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* Mae addysg yng Nghymru yn newid ac felly mae
ymagwedd Estyn tuag at arolygu yn newid hefyd

* Mae Estyn yn ymwrwymiedig | sicrhau fod y system
arolygu yn cefnogi gwelliant drwy ffocysu yn unig ar y
meysydd sydd yn helpu dysgwyr i gyflawni

* 'Y dylanwad mwyaf ar ddeilliannau dysgwyr yw
ansawdd yr addysgu a’r dysgu’ (Adroddiad Blynyddol

Ry Prif Arolygwr Ei Mawrhydi Cymru)

m . B 3 WEAS

asanacth Cyflawni Addysg

Tuag Ein Rhanbarth ar Waith
Towards Excellence Education through Regional Working
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* Ymgyrch genedlaethol ‘Darganfod Addysgu’ |
recriwtio a chadw athrawon yng Nghymru

Mae'r ymgyrch yn cael ei gyllido ar y cyd gan
Lywodraeth Cymru a’r pedwar consortia addysg
ar draws Cymru

Y prif nodau ar gyfer yr ymgyrch genedlaethol yw
| annog mwy o bobl i hyfforddi i fod yn athrawon, |
gadw athrawon a hefyd | annog athrawon |
ddychwelyd | Gymru
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Y pum safon proffesiynol ar gyfer addysgu ac arweinyddiaeth

Gweithio fel un... i sicrhau
addysgeg effeithiol gyda
gwerthoedd ac ymagweddau

cyffredin.

::’ <\ @i Gwerthoedd
sy A
T“"" '1:,'\-;,—’5*‘»1' | ac
- Ymagweddau J ARWEINYDDIAETH

DYSGU
% ’ PROFFESIYNOL



Reducing Teacher Workload

“Marking practice that
does not have the desired
impact on pupil cutcomes is &
timeo-wasting burden for
teachers that has 10 stop™

Formwens e Ctae, Owen Copgary
- Masking report

are rusted 10 do what is best, nat 1o
callect marrclea das 1o prove L1

Foreacrd fiom Gk Lsssen Costelto
- Dats s gorert sepert

Here's & quick lock at Wacher-hd QrouSs Sad i SHOM repoets On Maring, panog
and rescurces and dala management.
Do Don't Remember Ofsted says
J Remember sl marking should be X Spend time on marking that Ofsted dows not expect 10 see any
meaneghd, and Aot hivve Y type o volume of
molieating Ty impact on pupil progress. Siepls marking and feedback; thess e for

Singhe PUPESE - o Edvancs pugil Measige: 100 2 the sehoel 1 decide

pregness and saseasment polcy.

J  Remember quantity of feedback X Give marking i diagroportionats Ofsted Soes NOT expect 1O Séw arry
should not be confused with velue iy rehation 1o ot types of weillen recerd of ond feedbeck

he quality. feockuch. Thers & no Becreticnd 20 pupis but will consider bow writlen
undurpinning 1 Support nd ol feectack i used to
‘Geen marving” promons leaming.

Give lsacn plirs the proportionats % Do mam work Dan pupis. M it i necessary for indpecton o
This cin bezeme o disk far y a3 an anea for
pupds 1o sccept “ng for
[~ far & will pary the way
Uhair work. recommerdations ase witten %

ensure that these do nat drive
unnecesasry workioad for leachers.
J Lotk toidensly blocks of Sme X Crvalo cutaded plans that become Ofsted does net specify how

"o ticking' exerciee caating
umecesasy wordoad far lscherns
ancd Lakinng titre awy from D el
busirmss of planveng.

shoudd be set out, the lngth of time
should take of the ameunt of detad it
shodd conun.

J  Resember plarsing logeder X Make uscessively detailed daily o Ofsted does net require schooks 10
eeds 1O be accompanied by ekl pans a outine sepectalion provide ndividuid of previcus ksson
reguier and profesaicns dscussion ol te expense of plans
which focuss on the oucomes produced schames of wars
for pugits.

J  Hive high qualty rescrces sed X Plan 10 phesse extermal Crganisidions.  Otsled does net espect
achemes of work slready in plece rformason 1 be
and eaady acceasivh. presented in & paticular format.

J Beclar on the pupase. Why is X Collect dats ust bocause yos can Ofsted will uscally expect 10 see
s data being calected, and how or e gyatem diows i - have an routing evidence of the mesitordng of

o sakity sense of its validity Seaching and kaming and its link 1o
of provision? and purpose Meachers” pariormance
and the teachers’ standards, bt this

J  Be amare of workload sues X Dupbcute duta lor different should be the informasion that the
conter not just how long it will aufiences - ‘colect e, schod uses routisely and not
ke, Bt whethar that time could use vy Sames’ I&mﬁm"ﬂ
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Ein Rhanbarth ar

Education through Regional Working

wEA

Achievement Service
o South East Wales

Canllaw | Athrawon
a Phenaethiaid

Llethau Baich Gwait

Nod y canllaw hwn yw helpu a chynorthwyo pob athro i ganolbwyntio ar gyflawni'r effaith
fwyaf i ddisgyblion, a lleihau baich gwaith athrawon ar yr un pryd.

Beth na ddylai athrawon ei wneud? Beth yw barn Estyn?

| cynilunio ac addysgu

% Dylech...

« 1ol statws cymesur y maent yn eu
haeddu i gynlluniau gwersi.

% Peidiwch... % o Nid P/w Estyn yn nodi sut y dylid
. " “amlinellu cynlluniau, faint o amser y dylent
* QWGeUd C} n"UP|0 d ddlg:jneu Jiad gymryd na manylion y dylid eu cynniwys.
wythnosol gorfanwl yn ddisgwylia & v
arferol ar draul cynlluniau gwaith wedi ® Nid yw Estyn yn mynnu bod ysgolion yn
eu paratoi ary cyd. darparu cynlluniau gwersiunigol na_ =~
P AYCH! blaenorol ar dqyfer arolygwyr nac yn frafrio
flyrdd penodol o gynllunic nac addysqu.

ymarfer ‘ticio blychau', ac sy'n dwyn » Mae Estynyn bamu gwersi ar sail ansawidd

« cynllunio ar y cyd ac yn effeithlon, gan amser oddi wrth gynllunio effeithiol. y dysquyn bennaf. MaeT ffocws ar ba mor

ystyried anghenion eich disgyblion. : dda y mae dysgwyr yn ymateb i addysqu.

: « cynllunio i fodloni sefydliadau allanol « Nifydd arolygwyr Estyn yn barnu gwersi

 bod gﬁ adnoddau a chynlluniau unigol 3an Jgefnyddior st rifyddion barn

gwaith o ansawdd dda ac sy'n hawdd ond byddant yn ¢ynnal deiglog

cael gafael ynddynt. broffesiynol gydag athrawon yn dilyn

unrhyw arsyhwvadau gwersi uniengyrchol.

« sicrhau bod cynlluniau gwersi yn
adlewyrchu cynnwys unrhyw

gynlluniau gwaith perthnasol. « creu cynlluniau manwl sy'n troin

— | Adborth i ddisggblion

N Dylech...

» gofio y dylai pob adborth (gan
gynnveys marcio) fod yn amserol, yn
ys?nlon, yn hylaw ac yn ysgogol ar
gyfer disgyblion.

o ystyried ansawdd yr adborth i
ddisgyblion yn hytrach na' faint.

« cyfrannu at y dasg o adolygu polisi
asesu' ysgol yn achlysurali sicrhau
cysondeb ai fod yn cael effaith
gadarnhaol ar gynnydd disgyblion.

” Peidiwch...

« rhoi gwerth anghymesur i farcio mewn
perthynas a mathau eraill o adborth.

» Nid yw Estyn yn ffafrio unrhyw

ddull penadol o farcio neu roi
adborth. Mae Estyn yn barnu
effaith unrhyw farcio neu adborth ar
ba mor dda'y mae disgyblion yn
deall beth Sﬁ'dd angen iddynt ei
wneud | wella.

« rhoi gormod o adborth ysgrifenedig |
ddisgyblion. Gall hyn achosi i
ddisgyblion beidio a chael eu cymell i
dderbyn heriau a chymryd cyfrifoldeb

K « Nid yw Estyn yn disqwyl gweld
amwella eu gwaith eu hunain

unrhyw gofnod ysgrifenedig o
adborth llafar i ddisgyblion, ond bydd
yn ystyried sut mae athrawon a
disgyblion yn defnyddio adborth
ysgrifenedig a llafar i hyrwyddo dysgu.

* treulio amser ar adborth nad yw'n cael
effaith gymesur ar gynnydd
disgyblion.

|Ate’b’olrWydd, dadansoddi data a chynllunio strategol
N Dylech... N peidiwch..

« fodyn gll’r%ngh Ich diben casglu a « casglu data nad yw'n bwrpasol. Dylai
dadansoddi unrhyw ddata. Ystyriweh fod gennych synnwyr clir a phriodol o
pam fod ei angen. asutybyddynhelpui  ddilysrwydd a1 ddiben.
wella ansawdd yr addysgu a'r dysgu.

+ bod yn ymwybodol o'ch baich gwaith
eich hun. Ysfyriwch pa mor hir'y bydd
yn ei gymryd | chi gasglu, dadansoddi a
defnydaio data am berfformiad
disgyblion, a ph'un a allech dreulio'r
amser hwnnw yn firy effeithlon.

« manteisio ar gyfleoedd i gyfrannu at
weithdrefnau hunanarfarnu’r ysgol a
chynllunio ar gyfer gwella.

GEstyn B ..

sort
Central South Consortium

%‘dearul r nyn edrych

ar gysticlae{%%d?)‘g’osybcd o
anweinwyr yn monitro ac yn arfarnu
ansawdd yr addysgu & dysgu yn yr ysgol.

* Nid yw Estyn yn mynnu bod ysgalion

yn llunio dadansoddiadau data
ychwanegol na thystiolaeth
ychwanegol o fonitro ar gyfer arolygu
y tu hwnt Tt hyn y byddent fel arfer yn
eiwneud at eu dibenion eu hunain.

 Bydd arolygwyr yn defnyddio

» dyblyqu data ar gyfer gwahanol
gynulleidfacedd - casglwceh y data
unwaith &1 ddefnyddio sawl gwaith.

adroddiad hunanarfarnu cyfredol yr
ysgol i ystyried i ba raddau y mae'’n
adnabod el chryfderau ar meysydd
sydd angen eu gwella.

VR B e _EA§ %benw .

Tyemoartr Crrn it
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'h : h 't h Canllaw | Athrawon
e' au a‘ c Wal a Phenaethiaid
Nod y canllaw hwn yw helpu a chynorthwyo pob athro i ganolbwyntio ar gyflawni'r effaith
fwyaf i ddisgyblion, a lleihau baich gwaith athrawon ar yr un pryd.

| cynllunio ac addysgu

% Peidiwch...

* gwneud cynllunio dyddiol neu
wythnosol gorfanwl yn ddisgwyliad
arferel ar draul cynlluniau gwaith wedi
eu paratoi ar y cyd.

) Dylech..

» rolf slatws cymesur y maent yn eu
haeddu i gynlluniau gwersi.

» sicrhau bod eynlluniau gwersi yn
adlewyrchu cynnwys unrhyw .
gynlluniau gwaith perthnasol. » creu cynlluniau manwl sy'n troin
ymarfer 'ticio blychau', ac sy'n dwyn

. cynlly:(ijo ar y cydac yr;](i‘ifeith‘l;‘)_n. gan amser oddi wrth gynllunio effeithiol.

yeivTied AnOENIOMEKa!) v Blou: » cynllunio i fodioni sefydliadau allancl.

» bod ag adnoddau a chynlluniau
gwaith o ansawdd cda ac sy'n hawdd
cael gafael ynddynt.

| Adborth i ddisgyblion

N Dylech...

« gofio y dylai pob adborth (gan
gynniwys marcio) fod yn amserol, yn
ystyrlon, yn hylaw ac yn ysgogol ar
gyfer disgyblicn.

« ystyried ansawdd yr adborth i
ddisgyblion yn hytrach nai faint.

% Peidiwch...

* rhoi gwerth anghymesur i farcio mewn
perthynas & mathau eraill o adborth.

« rhoi germod o adborth ysgrifenedig |
ddisgyblion. Gall hyn achosii
ddisgyblion beidio a chael eu cymell i
dderbyn heriau a chymryd cyfrifoldeb

o am wella eu gwaith eu hunain.

« cyfrannu at y dasg o adolygu polisi
asesu’ ysgol yn achlysurol i sicrhau
cysondeb ai fod yn cael effaith
gadarnhaol ar gynnydd disgyblion.

» treulio amser ar adborth nad yw'n cael
effaith gymesur ar gynnydd
disgyblion.

|At’eba[rwydd, dadansoddi data a chynllunio strategol

 Dylech... % Peidiwch..

« fod yn glir ynghylch diben casglu a  casglu data nad yw'n bwrpasol. Dylai
dadansodd umw ddata. Ystyrwch fod gennych synnwyr clir a phrlocﬁf)l oi
pam fod &i angen, asuty bydd o{n helpui  ddilysrwydd a7 ddiben
wella ansawdd yr addysgu aT dysqu.

+ bod yn ymwybodol o'ch baich gwaith

eich_’(\umsfvyﬁ'iwph pa mor hir%/ bydd
yn el gymryd | chi gasgly, dadansoddi a
d_efnycf(ijlo data am berfformiad

disgyblion, a ph'un a allech dreulio'r
amser hwnnw yn fwy effeithlon.

« manteisio ar gyfleoedd i nnu at
weithdrefnaln%’unanavfarl%\y\;:aysgd a
chynllunic ar gyfer gwella.

 dyblygu data ar gyfer gwahanol
gynulleidfaoedd — casglwch y data
unwaith a1 ddefnyddio sawl gwaith.
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Beth na ddylai athrawon ei wneud? Beth yw barn Estyn?

o Nid o Estyn yn nodi sut y dylic
amlirellu cynluniau, faint 0 amser y dylent
gymryd nar manylion y dylid eu cynnieys.
» Nid yw Estyn yn mynnu bod ys%olion ¥n
darparu cynlliniau gwersi unigélna =
blaenorol ar gyfer arolygwyr nac yn ffafrio
fiyrdd penodol o gynliunic nac addysgu.
Iae Estyn yn bamu gwersi ar sail ansawdd
y ydysguyn gennaf. Mae'r fiocws ar ba mor
dday mae dysgwyr yn ymateb it addysgu.
« Ni fydd arolygwyr Estyn yn barnu gwersi
unigol gan &?efnyddloyr |$%r|fyddw onbarm
onc byddant yn cynnal ceialog
broffesiynol ?ydag athrawon yn dilyn
unrhyw arsylwadau gwersi uniongyrchol.

% « Nid yw Estyn yn ffafrio unrhyw
ddull penodol o farcio neu rof
adborth. Mae Estyn yn barnu
effaith unrhyw farcio neu adborth ar
ba mor dda'y mae disgyblion yn
deall beth sydd angen iddynt ei
wineud i wella,

« Nid yw Estyn yn disqwyl gweld
unrhyw z];o nod Jsgnfenedig [*)
adborth llafar i ddisgyblion, ond bydd
yn ystyried sut mae athrawon a
disgyblion yn defnyddio adborth
ysgrifenedig a llafar i hyrwydde dysgu.

* Bydd arol T Estyn yn edrych

ar ()!ysliolaeyx?vv}’(yidangosybod %
arweiniyr yn monitro ac yn arfamu
ansawdd yr addysgu alr dysgu yn yr ysgel

* Nid yw Estyn yn mynnu bod ysgolion
yn llunio dadansoddiadau data
ychwanegol na thysticlaeth
ychwaneqol o fonitro ar g\t/fer arclygu
y tu hwnt 1T hyn y byddent fel arfer yn
&l wneud at eu dibenion eu hunain.

» Bydd ar_olz T n defnyddio
adroddiad hunanarfamu cyfredol yr
ysgol i ystyried i ba raddau y maen
adnabad éi chryfderau & meysydd
sydd angen eu gwella.

» Canllaw I helpu a chefnogi athrawon a phenathiaid |
ffocysu ar gyflawni yr effaith mwyaf ar gynnydd disgyblion
tra’'n lleihau’r baich gwaith.

» Mae’n rhan o ymdrech tymor hir i wneud y gorau o waith
caled staff ysgol.

» Yn gydnabyddiaeth o'r angen am newid, ac yn wir
ymroddiad yng Nghymru i leihau baich gwaith athrawon a
sicrhau adborth effeithiol sy’n effeithio ar gynnydd disgybl.
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Regional School Improvement Consortia
Consortia Gwella Ysgolion Rhanbarthol

» Yn gyfle | ffocysu ar strategaethau Asesu ar gyfer
Dysgu, yn selliedig ar ymchwil, sydd yn cael
effaith ar gynnydd disgybl.

> Yn gyfle i ddatblygu rhaglen hyfforddi

T A genedlaethol yn ffocysu ar leihau baich gwalith
L athrawon ond yn sicrhau cynnydd disgybl.

» Yn gyfle | arweinwyr fyfyrio ar eu baich gwaith ac
effaith eu gweithredoedd ar erailll.
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Regional School Improvement Consortia
Consortia Gwella Ysgolion Rhanbarthol

Canllaw Cenedlaethol —Yr hyn nad ydyw

Llethau Baich Gwaith i

Nod y canllaw hwn yw helpu a chynorthwyo pob athro i ganolbwyntio ar gyflawni’r effaith > ‘Ate b d ro S n O S , I a- rwe I n Wyr aC at h ra-WO n I

fwyaf i ddisgyblion, a lleihau baich gwaith athrawon ar yr un pryd.

E—— leihau’r baich gwaith a chyflawni'r effait
i mwyaf ar gynnydd disgybl

« Nid yw Estyn yn nodi sut y dyli
miinellu ..ynlu WU, faint o amser y
nryd nalr many! ¢ clyl

d yw Estyn yn my,
darparu cynllunau g
enoral ar gyfer ar
d unudjo\oL,

* rof slalws cymesur y maent yn eu .
haeddu i gynlluniau gwersi \

icrhau bod eynlluniau gwersi yn
adlewsyrchu cynnwys unrhyw
gv luniau gwaith perthnasol

o cynllunio & y cyd ac yn effeithlon, gan
ystyried anghenion eich disgyblion. 4 |
/dliadau allanol

 Ni fydd arolyauyr Es1y|| r(l barnu g

« bod ag adnoddau a chynlluniau isgrifyddion bam

gwaith o ansawdd dda ac sy'n hawdd
cael gafael ynddynt

—— > Llawlyfr cyfarwyddiadol — canllaw ydyw

” Dglech.. 535 Peidiwch « Nid yw Estyn yn ffafric unrhyw

« gofioy dylai pob adborth (gan daull penodol o farcio neu ol

borth. kae Estyn yn barnu
gynnwys marcio) fod yn amserol, yn < aith Lm;hym waryr'!oyn& adborth ar
ystyrlon, yn hya,\ra yn ysgogol ar

a mor dda’y mae disgyblion yn
gyferdnsgvohon d< all beth sydd angen iddynt el

unigol gav ? fn\ (|\JIC \
C byt N

« ystyried ansawdd yr adoorth i
ddisgyblion yn hytrach nai faint o Nid yw Estyn yn d| qwyl gweld
unrhyw qc dic

annu at y dasg o adolygu polisi
resurysgol ¢n achlysurol i sicrhau
cysondeb af fod yn cael effaith
gadarnhaol ar gynnydd disayblion

disgyblion yn deflnyd
ysgrifenediq a llafar i hy

» Nid oes un ateb cywir | bawb

| Atebolrwydd, dadansoddi data a chynllunio strategol

P
" Dylech... "b Peidiwch... r Estynyn ajd:ych
. fod n glir ynah¥\ch diben casglua o cz o
dadansodd unrhyw ddata. Ystyrivwch

g.

pam fod ei angrn a sut y bydd yn helpu i
wella ans: yr addysquat <*ya(;u

+ bod yn ymwybodol o'ch baich gy
eich hun. Ysi Iym'/c pa mor hi y
yn el gymryd | chi gasglu, dac anmddla
defnyddio data am berfformiad
disgyblion, aph un a allech dmulv:r
amser hwnnw yn fiary effel

« manteisio ar gyfleoedd i gyﬂanlm at STTIE
weithdrefi ﬂﬁ\l%lll nanarfarnu’t ysqol a & \ahod ¢i chryfderau &1
chynllunic ar gyfer gwella. sydd angen eu gwella.

ﬁmvm% < .} }’“‘9  NASUWT 5.4
‘ ul v n riisaviey it

“” > Canllaw yn dweud wrthym am stopio rhoi
| adborth ac i stopio marcio

Q%
‘.ERW

Guasanaeth Cyflawni Addysg
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Canllaw Cenedlaethol

« Mae cynllunio yn allweddol ac yn
tanseilio addysgu effeithiol. Mae
cynllunio effeithiol yn arf i sicrhau
dealltwriaeth a dilyniant effeithiol o

ran addysg y disgybl.

Beth ddylai athrawon ei wneud?

Cynllunio ac addysqu

Beth na ddylai athrawon ei wneud? Beth yw barn Estyn?

|

Y Dylech...

* roiT statws cymesur y maent yn eu
haeddu i gynlluniau gwersi.

e sicrhau bod cynlluniau gwersi yn
adlewyrchu cynnwys unrhyw
gynlluniau gwaith perthnasal.

e cynllunio ary cyd ac yn effeithlon, gan
ystyried anghenion eich disgyblion.

» bod ag adnoddau a chynlluniau
gwaith o ansawdd dda ac sy'n hawdd
cael gafael ynddynt.

9

Peidiwch...

gwneud cynllunio dyddiol neu
wythnosol gorfanwl yn ddisgwyliad
arferol ar draul cynlluniau gwaith wedi
eu paratoi ar y cyd.

¢ creu cynlluniau manwl sy'n troi'n

ymarfer ‘ticio blychau’, ac sy'n dwyn
amser oddi wrth gynllunio effeithiol.

e cynllunio i fodloni sefydliadau allanol.

* o Nid yw Estyn yn nodi sut y dylid

amlinellu cynlluniau, faint o amser y dylent
gymryd na'r manylion y dylid eu cynnwys.

o Nid yw Estyn yn mynnu bod ysgolion yn

darparu cynlluniau gwersi unigol na_ =~
blaenorol ar gyfer arolygwyr nac yn ffafrio
ffyrdd penodol o gynllunio nac addysgu.

o Mae Estyn gn barnu gwersi ar sail ansawdd

y dysgu yn bennaf. Mae'r ffocws ar ba mor
dda y mae dysgwyr yn ymateb i'r addysgu.

o Nifydd arog/é;v%/yr Estyn yn barnu gwersi
efny

unié;ol gan ddio’r disgrifyddion barn
ond byddant yn cynnal deialog
broffesiynol gydag athrawon yn dilyn

unrhyw arsylwadau gwersi uniongyrchol.

« Mae angen i arweinwyr ysgol werthuso sut y maent yn gweld cynllunio o fewn eu
sefydliad. Mae gan bob arweinydd rol allweddol i sicrhau fod cynlluniau gwaith gyda
adnoddau llawn ar gael — cynlluniau o ansawdd uchel sydd wedi cael eu datblygu ar

y cyd.

Dylai arolygwyr ystyried ansawdd

mae eu cynllunio’n elwa o gael
cynlluniau gwaith pwrpasol.

2017)

cynllunio athrawon, a pha mor dday

(Canllawiau Arolygu Ysgolion — Estyn

4

ysgol.

Wrth arfarnu addysgu, yr ystyriaeth
allweddol yw a yw’r addysgu yn
llwyddo i ennyn diddordeb disgyblion a
pha mor dda y mae’n datblygu eu
medrau, eu gwybodaeth a’u
dealltwriaeth i lefel briodol o uchel
wrth iddynt symud ymlaen drwy’r

4




Regional School Improvement Consortia
Consortia Gwella Ysgolion Rhanbarthol

Beth na ddylai athrawon ei wneud? Beth yw barn Estyn?

| Adborth i ddisgyblion

9 Dylech... % Peidiwch... % « Nid yw Estyn yn ffafrio unrhyw

‘ ; ) , ' ddull penodol o farcio neu roi

e gofioy dylai pob adborth (gan » rhoi gwerth anghymesur i farcio mewn adborth. Mae Estyn yn barnu
gynnwys marcio) fod yn amserol, yn perthynas & mathau eraill o adborth. effaith unrhyw farcio neu adborth ar
ystyrlon, yn hylaw ac yn ysgogol ar . e ba mor dda’y mae disgyblion yn
gyfer disgyblion. » rhoi gormod o adborth ysgrifenedig | deall beth sydd angen iddynt ei

_ _ ddisgyblion. Gall hyn achosi i wneud i wella.

» ystyried ansawdd yr adborth i ddisgyblion beidio @ chael eu cymell i

ddisgyblion yn hytrach na'i faint. dderbyn heriau a chymryd cyfrifoldeb o Nid yw Estyn yn disgwyl gweld
’ 4 dol s am wella eu gwaith eu hunain. unrhyw gofnod ysgrifenedig o

* Cyfrannu aty dasg o adolygu polisi _ , adborth llafar i ddisgyblion, ond bydd
asesu' ysgol yn achlysurol i sicrhau e treulio amser ar adborth nad yw'n cael yn ystyried sut mae athrawon a
cysondeb a1 fod yn cael effaith effaith gymesur ar gynnydd disgyblion yn defnyddio adborth
gadarnhaol ar gynnydd disgyblion. disgyblion. ysgrifenediq a llafar i hyrwyddo dysgu.

 Beth yw diffiniad yr ysgol o “farcio’? Ydy’r ysgol yn golygu ‘adborth’?

* MAE GWAHANIAETH!

m § 7
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Mae adborth yn gallu bod yn ystod o ffurfiau:

« pan ydym yn siarad gyda disgyblion , = e s

» trafod camgymeriadau yn gyflym l; ===

 modelu a sgaffaldio (ond nid yn ormodol) | .

 gosod her berthnasol ro

» y disgyblion yn uwcholeuo eu gwaith cyn ei gyflwyno ir = i
athro / athrawes

« proses drylwyr a datblygiadaol o ran asesu cyfoedion |

« siarad efo’r disgyblion am yr hyn sy’'n dda a’r camau nesaf

* gwybod pryd i fod yn benodol, pryd | annog a phryd i herio

“The first fundamental principle of effective classroom feedback is that
feedback should be more work for the recipient than the donor.” — Dylan
Wiliam, Embedded Formative Assessment

Mae marcio yn aml yn brin o’r canllaw ar sut | wella’'r gwaith ond mae’r
gwaith yn frith o feiro’r athro / athrawes. Graffeg ar y dudalen ydyw.



ASTUDIAETH ACHOS ERW

 Mae'r sleidiau dilynol yn enghraifft o sut mae un rhanbarth wedi
mynd i‘r afael a baich gwaith athrawon ac effaith adborth (gan
gynnwys marcio) ar gynnydd disgybl.

?

o ecdinate claas (s informatir)
- For a sentence starker =

6. Hawe you used paragraphs coradly?

7. Hawe you used apostraphes correcthy?

- Contraction (dan’)

-PW(WWM) *

8 Check your underlined spellings in 2

dictionary.

9. Can your writing be impraxed?

Tl
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ASTUDIAETH ACHOS ERW

Yn 2017, cytunodd ERW ar ffocws ar gyfer pob ysgol fel rhan o
Ymweliad Craidd 2. Roedd yn orfodol i bob Ymgynghorydd Her
arfarnu | ba raddau mae’r ysgol yn cymryd camau effeithiol i leihau
baich ar athrawon yng nghyd-destun ymateb i waith disgyblion.

Mae'r ffocws gorfodol wedi galluogi’r rhanbarth | arfarnu effaith
marcio, adborth, hunan asesu, asesu cyfoedion, dialogau dysgu a
chynllunio effeithiol, ar gynnydd disgybl.

|
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Regional School Improvement Consortia
Consortia Gwella Ysgolion Rhanbarthol

ASTUDIAETH ACHOS ERW

Dros 500 o adroddiadau wedi’u cyflwyno ac mae arfer dda wedi cael el adnabod.:

* ‘Mynegodd bron pob un disgybl mai'r adborth mwyaf buddiol yw'r adborth lafar a geir
yn ystod y wers ac o ganlyniad, mae’r staff sy’'n rhan o’'r gymuned ddysgu
broffesiynol wedi datblygu polisi newydd o amgylch y nodwedd arbennig yma. Mae'r
disgyblion bellach yn rhan o gynadleddau pwrpasol efo athrawon a chyfoedion ble
mae’r disgyblion yn cael eu hannog i feddwl yn ddwfn ac i fynd i'r afael a
chamsyniadau neu | wella eu gwaith, o fewn y gwersi. (Adroddiad YC2 ERW)

Dylai arolygwyr farnu pa mor Dylai arolygwyr arfarnu pa mor
dda y mae athrawon yn dda y mae’r adborth llafar ac
defnyddio amrywiol ysgrifenedig gan athrawon yn
dechnegau holi i ymestyn a helpu disgyblion i wybod pa mor
datblygu ymhellach dda y maent yn ei wneud a beth
ymatebion disgyblion, a chael - g mae angen iddynt ei wneud i
amcan o’u dealltwriaeth. 7 .“"‘ﬁ'““‘“""”“‘”m GuE ""ERW . wella. 7



Regional School Improvement Consortia
Consortia Gwella Ysgolion Rhanbarthol

ASTUDIAETH ACHOS ERW

The ‘manageable marking’ system that has been trialled is based on
the class being split into four groups, group one ‘on the go marking’,
group two peer assessment, group three self assessment, group 4
follow up marking. This ensures that the teacher has approximately 6
books to mark after the actual lesson instead of thirty. As a result of the
feedback given, there is evidence, in the samples provided for the core
visit, of impact in the standards of pupils’ work, bylent ystyried pa mor dda mae
especially boys’ writing in key stage 2. (ERW CV2 | athrawon yn rhoi cyflecedd

pwrpasol i ddisgyblion asesu eu
repOrt) perfformiad eu hunain a
pherfformiad disgyblion eraill, lle
y bo’n briodol.

Central South Consortium ’.”
O GwE PNERW s
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Regional School Improvement Consortia

Mae'r rhan fwyaf o ysgolion wedi cael argymhellion penodol o ran adborth
a marcio o ganlyniad | Ymweliad Craidd 2 ERW. | grynhoi:

Mae llawer o ysgolion angen darparu ‘amser myfyrio’ er mwyn | ddisgyblion
ymateb I'r adborth.

Mae llawer o ysgolion angen mynd i'r afael a lleihau baich gwaith athrawon
o ran y polisi marcio ac adborth gan sicrhau fod effaith ar gynnydd disgybl.

Mae tua hanner yr ysgolion angen rhannu yr arfer dda sydd yn bodoli er
mwyn sicrhau cysondeb o ran adborth effeithiol ar draws yr ysgol.

Mae lleiafrif yr ysgolion angen rhoi cyfleoedd | ddisgyblion asesu eu
perfformiad eu hunain a pherfformiad disgyblion eraill.
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‘Most teachers offer useful oral feedback to pupils that allows them to
develop their learning well. Written comments by teachers are helpful,

precise and clearly understood by pupils. Pupils respond well to these
comments.’ (Y Pant Comprehensive School)

Maent yn cynnig adborth llafar defnyddiol a, lle’'n briodol, adborth
ysgrifenedig gwerthfawr, sy’n canolbwyntio’'n dda ar ddatblygu eu medrau.
Ar draws yr ysgol, mae disgyblion yn cael cyfleoedd gwerthfawr | asesu eu
perfformiad eu hunain a pherfformiad eu cyfoedion. O ganlyniad, mae

ganddynt ddealltwriaeth gadarn o'r hyn sydd angen iddynt el gyflawni er
mwyn creu gwaith o safon uchel. (vsgol Gymraeg Aberystwyth)

[ Central South Consortium
I Consortiwm Canolbarth y De

| Pk
Towards Excellence
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Canllaw Cenedlaethol

Dylai arolygwyr ystyried y data
am berfformiad yng ngoleuni eu
tystiolaeth eu hunain o
arsylwadau gwersi, trafodaethau
a disgyblion a chraffu ar waith

y

ysgrifenedig ac ymarferol.

Beth na ddylai athrawon ei wneud? Beth yw barn Estyn?

Atebolrwydd, dadansoddi data a chynllunio strategol
9 Peidiwch...

e casglu data nad yw'n bwrpasol. Dylai
fod gennych synnwyr clir a phriodol i
ddilysrwydd &' ddiben.

Beth ddylai athrawon ei wneud?

Y Dylech...

« fod yn glir ynghylch diben casglu a
dadansoddi unrhyw ddata. Ystyriwch
pam fod ei angen, asutybyddyn helpui
wella ansawdd yr addysqu a'r dysgui.

* * Bydd arolygwyr Estyn yn edrych
Car dystiolaet% i ddangos bod
arweinwyr yn monitro ac yn arfarnu
ansawdd yr addysgu a'r dysgu yn yr ysgol.

e Nid yw Estyn yn mynnu bod ysgolion
yn llunio dadansoddiadau data
ychwanegol na thystiolaeth
ychwanegol o fonitro ar gyfer arolygu
y tu hwnt 't hyn y byddent fel arfer yn
el wneud at eu dibenion eu hunain.

e Bydd arol %Wyr Estyn yn defnyddio
adroddiad hunanartarmu cyfredol yr
ysgol i ystyried i ba raddau y maen
adnabod ei chryfderau ar meysydd
sydd angen eu gwella.

e bod yn ymwybodol och baich gwaith
eich hun. Ystyriwch pa mor hiry bydd
ynei gdymryd i chi gasglu, dadansoddi a
defnyddio data am berfformiad
disgyblion, a ph'un a allech dreulio’r
amser hwnnw yn fwy effeithlon.

e manteisio ar gyflecedd i gyfrannu at
weithdrefnau hunanarfarnu'r ysgol a
chynllunio ar gyfer gwella.

e dyblygu data ar gyfer gwahanol
gynulleidfacedd — casglwch y data
unwaith a'i ddefnyddio sawl gwaith.

 Mae angen dileu dyblygu — ‘casglwch y data unwaith a’i ddefnyddio sawl

gwaith’

 Byddwch yn gadarn: dim ond casglu yr hyn sydd ei angen i gefnogi deilliannau

disgyblion

 Byddwch yn ymwybodol o faich gwaith athrawon: ystyriwch nid yn unig yr
amser a gymer ond os oes gwell defnydd o’r amser drwy gwblhau tasgau eraill
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» Ymateb ac addasu i'r canllaw cenedlaethol - Lleihau Baich Gwaith,
yda ffocws ar:
yllunio ac addysqgu
ansawdd yr adborth
atebolrwydd, dadansoddi data a chynllunio strategol
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Rhaglen Hyfforddi Genedlaethol - Trosolwg

 Mae Rhaglen Hyfforddi Genedlaethol wedi cael el datbygu |
gefnogi ysgolion efo’r daith o leihau baich gwaith athrawon. Y
bwriad yw uwch-sgilio athrawon i roi adborth effeithiol ac effeithlon,
gan sicrhau yr effaith mwyaf ar gynnydd disgyblion.

* Trwy ymchwil, ymweliadau ysgol, astudiaethau achos,
partneriaethau gwaith a gwrando ar ddysgwyr, mae enghreifftiau
pwrpasol wedi'u coladu | ddangos sut y gall ysgolion ddatblygu eu
dulliau o gynnig adborth er mwyn sicrhau yr effaith mwyaf ar
gynnydd disgyblion.

0 &
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Rhaglen Hyfforddi Genedlaethol — Beth yw’r amcanion?

Cefnogi arweinwyr | ddatblygu athrawon yn yr ysgol sydd yn gallu
defnyddio adborth yn effeithiol, fel ei fod yn cael yr effaith leiaf ar faich
gwaith athrawon ond yn sicrhau yr effaith mwyaf ar gynnydd disgybl.

Darparu adnoddau effeithiol i ysgolion | arwain sesiynau cyfnos fel rhan
o ddatblygiad proffesiynol parhaus yr athrawon.

Darparu adnoddau ar yr elfennau allweddol o Asesu Ffurflannol gan roi’r
cyfleoedd i athrawon gydweithio fel triawdau hyfforddi gan arsylwi a
chefnogi ei gilydd ar hyd y dalth

. South Consortium ?L S ‘ﬁ v ’="
O
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Consortia Gwella Ysgolion Rhanbarthol

Dyfal donc a dyrr y garreg!

“Balancing the need to maintain rigour and the
Impact on teacher workload was considered
throughout our journey”

“Feedback from staff enabled the school to develop
a manageable policy whilst focussing on feedback
that would have the best impact on standards and
progression of skills.” (Palmerston Primary School)
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Y Blaidd Mawr

Gwerthuso grade

N Dylech...

e gofioy dylai pob adborth (gan
gynnwys marcio) fod yn amserol, yn
ystyrlon, yn hylaw ac yn ysgogol ar
gyfer disgyblion.
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