Blaenoriaeth

Gweithgareddau a gefnogir

Meysydd Datblygu

Manylion y gweithgareddau

Risg wedi adnabod?

BLAENORIAETH 1: DATBLYGU A GWELLA SAFONAU
LLYTHRENNEDD & RHIFEDD

1.Sicrhau bod y sgiliau, yr arbenigedd a’r technegau gan bob athro/athrawes i sicrhau
y gallant addysgu at ofynion y FfLIRh

Rhyddhau athrawon i mynychu cyrsiau er mwyn codi safonau Llythrennedd a
Rhifedd. Mae datblygu staff, ac athrawon yn enwedig, yn hanfodol | codi safonau a
cryfhau dulliau | ddysgu ac arwain o fewn yr Ysgol.

Enghraifft o ddarparwyr cyrsiau:
*CBAC

* DragonFly

* Creative Education

* Incerts

* Capita

* Carol Ayres

Dim risg I'r gweithgaredd yma

2. Defnydd effeithiol o asesiadau, gan gynnwys data o’r profion darllen a rhifedd, i
fwydo gwelliannau i addysgu a dysgu

Defnydd o Meddalwedd RM EasiMaths. Rhaglen sy'n cynnig cyfle | ddysgu Maths
yn effeithiol ar lein mewn ffordd saff, hwyl ac yn creu cyswlit efo sgiliau craidd
rhifedd.

Wedi buddsoddi yn y meddlawedd - felly dim
risg

Newid swyddi Penaethiaid Biwyddyn yn Arweinyddion Cynnydd. Arweinyddion
Cynnydd bob blwyddyn yn gyfrifol am fonitro ac arfarnu'r gwaith a chyrhaeddiad o
fewn y flwyddyn trwy anelu am y safonau uchaf posib, a gweithredu ar
ddadansoddiadau data (canlyniadau + asesiadau), ymgyrraedd at dargedau
cytunedig heriol, er mwyn sicrhau cynnydd. Angen sicrhau cyfnodau/sesiynnau
hyfforddiant ar gyfer staff newydd yn y swyddi a hefyd hyfforddiant ar gyfer y newid
yn nisgwyliadau y swydd

Defnyddio Sesiynnau tiwtoriaid/cofrestru yn y boreau i sicrhau tracio effeithiol o
ddisgyblion o fewn dosbarth cofrestru

Amser yn cael ei fuddosddi - dim risg

3.Darparu cefnogaeth i arweinwyr ysgolion ac athrawon, mewn cydgysylitiad a’r
Rhaglen Gymorth Genedlaethol, er mwyn rhoi’r Fframwaith Llythrennedd a Rhifedd ar
waith

4.Galluogi rhannu arferion gorau’n effeithiol, gan gynnwys drwy ddefnyddio athrawon
neilltuol llythrennedd a rhifedd i ddarparu cyfleoedd mentora a hyfforddi ar gyfer staff
addysgu sydd angen cefnogaeth ychwanegol

Rhannu arfer da efo Ysgolion o fewn a tu allan I'r Sir

Dim risg I'r gweithgaredd yma

5.Drwy ddefnyddio data profion darllen a rhifedd, sicrhau bod darpariaeth dal i fyny ar
gael ar y cam cynharaf ar gyfer y plant hynny sydd ar ei hol hi

Sesiynau grwp yn cael ei gynnal ar draws y Clwstwr - prosiectau darllen a rhesymu
er mwyn ceisio cefnogi plant sydd ar ei hél hi.

Dim risg I'r gweithgaredd yma

6.Sicrhau fod cefnogaeth a darpariaeth wedi’u targedu ar gael i ymestyn ein disgyblion
mwy galluog a thalentog (gan gynnwys lle mae data profion darllen a rhifedd yn
dangos perfformiad uwchlaw ‘r amrediad disgwyliedig)

Sesiynau grwp yn cael ei gynnal ar draws y Clwstwr - prosiectau darllen a rhesymu
er mwyn ceisio cefnogi plant sydd ar ei hél hi.

Dim risg I'r gweithgaredd yma

GOL

1.Cefnogi’r defnydd o’r Pecyn Cymorth Ymddiriedolaeth Sutton (PCYS) gan ysgolion

Codi gorwelion dysgwyr PYD trwy cefnogi i mynychu tripiau addysgol yr Ysgol.
Sicrhau bod dysgwyr PYD ddim yn colli allan oherwydd nad ydynt yn gallu mynd ar
tripiau sydd yn angerheidiol I'r cwricwlwm neu o fudd | mwya ei profiad dysgu

Canllawiau pendant a gweithredol ddim yn
bodoli

Mentoriaid Dysgu o fewn yr Ysgol Uwchradd

Dim risg I'r gweithgaredd yma

Mynychu Cynhadledd GAD “Codi Safonau trwy Hyrwyddo Presenoldeb a
Gwrthweithio Anfantais”

Dim risg I'r gweithgaredd yma




BLAENORIAETH 2: LLEIHAU EFFAITH TLODI AR GYFLAWNIAD ADDYS

2.Cefnogi CDP ac arweinwyr system lleol yn eu defnydd o arferion arweiniol sy’n dod
i’r amlwg wrth ddefnyddio’r Grant Amddifadedd Disgyblion, er mwyn canolbwyntio’n

drylwyr ar gau by u mewn cyrhaeddiad, gan gynnwys datblygu meta wybyddiaeth,
tiwtora gan gymheiriaid ac adborth

CAD 3 | athro/wes dadansoddi data ar dysgwyr PYD

* Datblygu systemau oll ysgol ag edrych ar cynlluniau hir dymor y dysgwyr PYD

* Mynychu hyfforddiant er mwyn sicrhau creu systemau a ffyrdd o weithio sy'n
cynnaliadwy.

* ROl sy'n creu systemau adrodd i'r Uwch Dim a Llywodraethwyr o cyrhaeddiadau
dysgwyr PYD

* Creu dulliau oll ysgol sydd yn sicrhau bod dysgwyr PYD yn cael ei ymestyn ym
mhob Maes a bod pob aelod o staff yn ymwybodol o'r systemau a prosesau sydd
yn cael ei rhoi mewn lle.

Sicrhau bod unigolion yn bodoli o fewn yr
Ysgolion | wneud y swydd ac yn cael ei penodi
mewn pryd.

Datblygu rél Arweinyddion Cynnydd - defnydd o Cynlluniau Unigol Addysgol a
Bugeiliol i ddysgwyr PYD

Hyfforddiant

* Mynychu Cynhadledd GAD “Codi Safonau trwy Hyrwyddo Presenoldeb a
Gwrthweithio Anfantais”

* INET - Hyfforddiant Home Links Officer

* CAST Cymru

* PEN Cymru

* Datblygu systemau oll ysgol ag edrych ar cynlluniau hir dymor y dysgwyr PYD

* Mynychu hyfforddiant er mwyn sicrhau creu systemau a ffyrdd o weithio sy'n
cynnaliadwy.

* Rél sy'n creu systemau adrodd i'r Uwch Dim a Llywodraethwyr o cyrhaeddiadau
dysgwyr PYD

* Creu dulliau oll ysgol sydd yn sicrhau bod dysgwyr PYD yn cael ei ymestyn ym
mhob Maes a bod pob aelod o staff yn ymwybodol o'r systemau a prosesau sydd
yn cael ei rhoi mewn lle.

Amser yn cael ei fuddosddi - dim risg

3.Hyrwyddo ymglymiad teuluol a chymunedol effeithiol

Prosiect lles a creu cyswllt cymunedol

* Gweithgareddau e.e. Nordic Walking, Pilates

* Hybu cyswillt rhwng yr Ysgol a rhieni sydd efo plant PYD

* Sicrhau bod systemau a phrosesau gofal bugeiliol y dysgwyr mewn lle trwy
geithio efo teuluoedd

* Codi lefel cyfrannu rhieni a teuluoedd yn byd yr Ysgol

* Darparu cefnogaeth i rhieni a teuluoedd a 'sign-posting' fel bod angen

Dim risg mawr I'r gweithgaredd - sicrhau bod
gweithgareddau yn digwydd yn rheolaidd

Cymunedau'n Gyntaf

4 Addysg Gynnar o Ansawdd Da (Ysgolion cynradd yn unig)

Athrawes yn gwneud sesiynau efo y dysgwyr yma er mwyn sicrhau ei bod ei sgiliau|
Rhifedd yn cael ei ymestyn trwy gweithio ar datrys problemau ynghlwm a rhifedd.

Dim risg I'r gweithgaredd yma

Adnoddau | hybu dysgu a cyfleon dysgwyr PYD gyda defnydd o offer a nwyddau er
mwyn creu cyswllt cryf y dysgwyr efo dysgu ac addysg.

Dim risg I'r gweithgaredd yma

5 Plant y gofelir amdanynt (LAC)




