
Gweithgareddau GAD – Ysgol David Hughes 

GAD -£102,000 

Agwedd Gweithgaredd Cost Effaith Disgwyliedig 

2.1 
Hyrwyddo ymglymiad 

teuluol a chymunedol 

effeithiol 

 

Cyflogi swyddog Ymgysylltu Teuluoedd a 

Chefnogi dysgwyr Bregus 

 

 

Mynychu hyfforddiant Family Learning 

Signatures (MLD, PJ)  a gweithredu cynllun 

FLS 

 

£25,546 

 

 

£3000 

 

 

 

 

£28,546 

Cefnogaeth i ddysgwyr bregus a’u teuluoedd er mwyn 

sicrhau: 

Safonau cyflawniad yn codi – y bwlch rhwng perfformiad 

dysgwyr bregus a’u cyfoedion 

Dysgwyr yn cael gwell cefnogaeth emosiynol er mwyn:- 

Gwella ymddygiad 

Gwella  presenoldeb 

 

 

2.2a 
Lleihau’r effaith 

rhwng cyrhaeddiad 

disgyblion PYD 

cymwys / tlodi mewn-

gwaith a’r disgyblion 

sydd heb fod yn 

gymwys ar gyfer PYD 

gan gyfeirio at 

weithgareddau’rPecyn 

Cymorth 

Ymddiriedolaeth 

Sutton (PCYS)   

 

Rhyddhau aelod o’r UDA i arwain 

strategaeth codi safonau dysgwyr PYD  

 

 

Cyflogi Anogwr Dysgu – UN RHJ 

 

 

 

 

Defnyddio data allanol, mewnol a 

chanfyddiadau Hunan-Arfarniad yr ysgol 

er mwyn sefydlu cymuned ddysgu 

Pedagogaeth 

4 cyfarfod yn ystod y flwyddyn a 2 

ddiwrnod ymchwil gweithredol a 

datblygiad proffesiynol a sesiwn 

adborth/rhannu arfer dda 

Hyfforddiant Pedagogaeth 

Sesiynau /gweithgareddau ar gyfer 

dysgwyr penodol  

 

Taith Dysgwyr Bregus Celf Oriel Mon 

 

Exambusters Day 14/10 

 

Archeb Consortium Memory sticks  

 

Taith saesneg –Electric Mountain 

 

 

Cefnogaeth un i un i ddysgwyr  PYD 

Llanw GS 30/11 4 gwers i weithio gyda HR 

(PYD) 

£3000 

 

 

 

£20,000 x2 

 

 

 

 

£18000 

 

 

 

 

 

 

 

 

£207 

 

£2170 

£306 

 

£100 

 

£500 

(£166) 

 

£64,283 

 

Strategaeth gydlynus yn ei lle 

Safonau perfformiad a lles dysgwyr PYD yn cael eu 

monitro’n ofalus 

 

 

Anogaeth dysgu ar gyfer dysgwyr bregus 7-11. 

Rhwystrau i gyflawniad wedi’u hadnabod ac ymyrraeth a 

chefnogaeth briodol yn eu lle. 

 

 

Defnyddio canfyddiadau Ymchwil Ymddiriedolaeth 

Sutton i wella’r ddarpariaeth a’r gefnogaeth i ddysgwyr 

bregus :- 

Yn benodol gwella ansawdd yr adborth a marcio; 

Datblygu metawybyddiaeth; 

Sefydlu trefn o fentora cyfoedion; 

Cynnal clybiau gwaith cartref 

 

 

Sicrhau bod dysgwyr bregus yn cael yr un ddarpariaeth a 

chyfleoedd allgyrsiol a’u cyfoedion. 

 

 

 

 

 

Targedu dysgwyr penodol ar gyfer cefnogaeth 1:1 mewn 

Saesneg, Cymraeg, a Mathemateg a chwblhau gwaith 

pynciau eraill 

2.2b 
Lleihau’r effaith 

rhwng presenoldeb a 

gwaharddiadau 

cymwys PYD a LACgan 

gyfeirio at 

weithgareddau’r 

Pecyn Cymorth 

Ymddiriedolaeth 

Sutton (PCYS 

 

Rhyddhau BCR, ALR, CA, NMJ, BP (1 wers 

yr wythnos) 

 

Cyflogi MB 1 diwrnod/wythnos i weithio 

fel Swyddog presenoldeb 

 

Asesiad PASS GL Assessment 

 

£8000 

 

£4000 

 

 

£1050 

 

£13050 

 

Targedu presenoldeb dysgwyr bregus yn fwy 

effeithiol. 

Anelu at bresenoldeb o 95% ar lefel ysgol-gyfan. 

 

Adnabod dysgwyr bregus sydd angen eu targedu 

oherwydd agweddau negyddol at ysgol. 

                                           CYFANSWM              £105,879 

 


