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Mae’n rhaid i weithwyr unigol neu grwpiau o weithwyr ac/neu eu cynrychiolwyr gweithwyr ddefnyddio’r 
ffurfl en hon i apelio yn erbyn y penderfyniad a wnaed o ganlyniad i Gyfarfod Cwyn Cyfl ogaeth.

Dylid bob amser llenwi’r ffurfl en hon a’i rhoi i aelod perthnasol o staff (Pennaeth/Rheolwr Penodedig 
neu Gadeirydd y Llywodraethwyr) mewn amlen a nodwyd “Cyfrinachol” neu ei hanfon fel atodiad 
e-bost gyda “Cyfrinachol” fel testun. 

 

H y s b y s i a d  A p ê l  C a n l y n i a d  C w y n

Enw’r gweithiwr:

Teitl swydd y gweithiwr:

Ysgol y gweithiwr:

Dyddiad Cyfl wyno’r Apêl:

Rhesymau dros anfodlonrwydd gyda chanlyniad y gwyn:

Nodwch y rheswm/(rhesymau) pam eich bod yn anfodlon gyda chanlyniad y Cyfarfod Cwyn.

Canlyniad y dymunir ei gael 

Nodwch beth ydych yn geisio ei gael fel canlyniad i apêl eich cwyn a sut a pham rydych yn credu y 
byddai hyn yn datrys y mater.

Cwblhawyd y ffurfl en gan:

Llofnod:

I’w Llenwi gan yr Ysgol

Dyddiad Derbyn y Ffurfl en:

Dyddiad Cydnabod y Ffurfl en:

Enw’r Derbynnydd a Swydd:

Llofnod:
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