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FFURFLEN GAIS CPCP 2018-19
Rhaid i bob ymgeisydd gwblhau’r ffurflen ganlynol a’i dychwelyd i’w Consortiwm rhanbarthol.
Prif negeseuon i’w hystyried cyn llenwi’r ffurflen:
Mae’r cymhwyster ar agor i ymarferwyr yn y sector ysgolion a gynhelir, sy’n credu eu bod yn bodloni’r Safonau Arweinyddiaeth Ffurfiol, a bod mynd yn bennaeth yn gam nesaf realistig iddynt, ac yn gam y maent yn awyddus i’w gymryd.

· Mae’r cymhwyster yn cael ei ddyfarnu yn sgil cynnal asesiad trylwyr, sy’n seiliedig ar ymarfer, yn erbyn y Safonau Arweinyddiaeth Ffurfiol. Dylai tystiolaeth i ddangos ehangder ac effaith eich gweithgareddau (fel y nodwyd a gwerthuswyd o fewn eich LSR) fod ar gael bellach.
· Ni fydd y Rhaglen Asesu CPCP yn cynnig cyfleoedd i chi ymgymryd â gweithgareddau datblygu arweinyddiaeth ychwanegol. Mae’r rhaglen yn mynnu eich bod eisoes wedi ennill y profiad. Bydd eich parodrwydd ar gyfer prifathrawiaeth a thystiolaeth o effaith gweithgareddau, fel y cyflwynir ar draws y Safonau Arweinyddiaeth Ffurfiol, yn cael ei asesu’n drylwyr.  

· Ni ddylai ymarferwyr sydd ddim yn bwriadu ceisio am swyddi pennaeth yn y dyfodol agos ymgeisio.

Manylion personol:
	Enw:
	

	RhCA:
	

	Dyddiad cymhwyso fel athro:
	

	Swydd bresennol a’r dyddiad penodi i’r swydd honno:
	

	Enw a chyfeiriad ysgol:
	

	Rhif ffôn yr ysgol:
	

	E-bost yr ysgol:
	

	Rhif cyfeirnod LlC yr ysgol:
	

	Iaith ddewisol ar gyfer ymgymryd â’r CPCP (cynhelir pob asesiad yn yr iaith a ddewisir gennych):
	

	E-bost personol: 

	

	Rhif ffôn personol:

	

	Cyfeiriad personol:
	

	Ydych chi wedi cyflwyno cais yn y gorffennol? Os felly, ym mha flwyddyn? 
	

	Ydych chi wedi mynychu sesiwn briffio yn ddiweddar? (Dilëir fel sy’n addas)
	YDW  / NAC YDW

	Enw a manylion cyswllt y Pennaeth:
	


	Esboniwch pam yr ydych yn ystyried eich bod yn barod am Brifathrawiaeth. Rydym yn argymell eich bod yn rhannu: 

a) eich gweledigaeth personol ar gyfer Prifathrawiaeth

b) effaith eich rolau strategol ar safonau, darpariaeth a chynllunio ysgol gyfan 

c) y modd y mae eich datblygiad proffesiynol wedi eich paratoi yn drylwyr ar gyfer Prifathrawiaeth.  

Cyfyngir chi i 300 gair yn yr adran hon – bydd unrhyw eiriau y tu hwnt i'r nifer penodedig yn cael eu dileu.

	


Sicrhewch eich bod yn cwblhau pob un o’r adrannau perthnasol canlynol :

	Datganiad gan yr ymgeisydd:

· Ardystiaf fy mod wedi cwblhau’r ffurflen hon yn onest a, hyd eithaf fy ngwybodaeth, fod y wybodaeth a ddarparwyd yn gywir. Rwy’n deall y bydd y consortiwm yn cyfeirio unrhyw anwireddau neu gam-gyfleu bwriadol a ddaw i’r amlwg i’r awdurdodau priodol;

· Rwyf wedi ennill Statws Athro Cymwysedig ac nid oes yr un rheswm cyfreithiol pam na ddylwn fod yn bennaeth;

· Cadarnhaf fod prifathrawiaeth yn gam nesaf realistig i mi ac yn un rwyf yn ei geisio amdano;
· Cadarnhaf, os caf fy newis ar gyfer asesiad CPCP, fy mod yn fodlon i'r ffurflen hon a’r holl adborth cael eu rhannu gyda fy hyfforddwr a enwebwyd gan y consortiwm, y Pennaeth a staff gwella ysgolion perthnasol; a

· Rwyf yn addo rhoi gwybod i’r consortiwm os bydd:

a. fy amgylchiadau'n newid ac yn fy anghymwyso rhag bod yn bennaeth

b. gweithdrefnau medrusrwydd neu ddisgyblu yn cael eu cymryd yn fy nghylch. 

Llofnod




Dyddiad


	Cymeradwyaeth a datganiad gan y Pennaeth:

	Yn dilyn trafodaeth gyda’r ymgeisydd a gwerthusiad o’i addasrwydd i ymgymryd â’r Rhaglen Asesu CPCP, esboniwch yn gryno (dim mwy na 200 o eiriau) pam yr ydych / nad ydych* yn hyderus i gadarnhau bod yr ymgeisydd yn barod i gael ei asesu yn erbyn ei Barodrwydd ar gyfer Prifathrawiaeth a’r Safonau Arweinyddiaeth Ffurfiol:

* Dilëir fel yn briodol

	

	Yr wyf i, sydd wedi arwyddo isod yn:
· cadarnhau bod trafodaeth wedi'i chynnal gyda’r ymgeisydd am ei Adolygiad Arweinyddiaeth Unigol a chynnwys y ffurflen hon.

· cadarnhau bod y manylion a gyflwynir yn y ffurflen hon gan yr ymgeisydd yn gywir hyd eithaf fy ngwybodaeth.

· ystyried bod:
–
Prifathrawiaeth yn gam nesaf realistig i’r ymgeisydd a bod yr ymgeisydd yn cymryd camau i geisio hynny; a 

–
yr ymgeisydd yn meddu ar y potensial i fod yn bennaeth effeithiol ac yn ymgeisydd addas i’w h/ystyried ar gyfer y CPCP. 

Llofnod:______________________________



Dyddiad:________


	Datganiad gan yr Ymgynghorydd Her:

	Yn dilyn trafodaeth gyda’r ymgeisydd a gwerthusiad o’i addasrwydd i ymgymryd â’r Rhaglen Asesu CPCP, esboniwch yn gryno (dim mwy na 200 o eiriau) pam yr ydych / nad ydych* yn hyderus i gadarnhau bod yr ymgeisydd yn barod i gael ei asesu yn erbyn ei Barodrwydd ar gyfer Prifathrawiaeth a’r Safonau Arweinyddiaeth Ffurfiol:

* Dilëir fel yn briodol

	

	Yr wyf i, sydd wedi arwyddo isod yn:
· cadarnhau bod trafodaeth wedi'i chynnal gyda’r ymgeisydd am ei Adolygiad Arweinyddiaeth Unigol a chynnwys y ffurflen hon.

· cadarnhau bod y manylion a gyflwynir yn y ffurflen hon gan yr ymgeisydd yn gywir hyd eithaf fy ngwybodaeth.

· ystyried bod:
–
Prifathrawiaeth yn gam nesaf realistig i’r ymgeisydd a bod yr ymgeisydd yn cymryd camau i geisio hynny; a 

–
yr ymgeisydd yn meddu ar y potensial i fod yn bennaeth effeithiol ac yn ymgeisydd addas i’w h/ystyried ar gyfer y CPCP. 

Llofnod:______________________________



Dyddiad:________


	Datganiad gan y Swyddog Ardystio:

	Datganiad gan y Swyddog Ardystio:

Yr wyf i, sydd wedi arwyddo isod yn:

· cadarnhau bod trafodaeth wedi'i chynnal ynghylch cais y person hwn, ac rwyf o’r farn bod:
–
Prifathrawiaeth yn gam nesaf realistig i’r ymgeisydd a bod yr ymgeisydd yn cymryd camau i geisio hynny; 
–
yr ymgeisydd yn meddu ar y potensial i fod yn bennaeth effeithiol ac yn ymgeisydd addas i’w h/ystyried ar gyfer y CPCP. 

Yr wyf i felly yn ardystio cais yr ymgeisydd hwn ar ran yr Awdurdod Lleol.

Llofnod:



  Dyddiad:   

Enw:




  Swydd:

Deddf Diogelu Data 1998: Caiff yr wybodaeth a gynhwysir yn y ffurflen hon ei defnyddio at ddibenion gweinyddu'r CPCP yn unig. Caiff ei rhannu â ChGA, awdurdodau lleol a Llywodraeth Cymru yn unig. 


Rheoliadau Diogelu Data Cyffredin: Bydd yr wybodaeth yn y ffurflen hon ond yn cael ei defnyddio at ddiben gweinyddu’r Cymhwyster Proffesiynol Cenedlaethol ar gyfer Prifathrawiaeth (CPCP). Bydd ond yn cael ei rhannu ag aseswyr rhanbarthol, awdurdodau lleol a Llywodraeth Cymru. Bydd yr wybodaeth hon yn cael ei chadw am 3 blynedd. Am wybodaeth bellach ynglŷn â sut rydym yn cadw a defnyddio’ch gwybodaeth, cyfeiriwch at Hysbysiad Preifatrwydd eich consortia rhanbarthol. 



