DEFNYDDIO'R
SAFONAU

Dysgu Proffesiynol yn Ysgol Eirias /Northop Hall




Cyd-destun

Ysgol Eirias:

m Ysgol uwchradd fawr (100 o athrawon; 15 cymhorthydd dysgu);

m Ysgol Arloesi Dysgu Proffesiynol;

m Treialu safonau newydd mewn ystod o weithgareddau ers 2 flynedd.
Ysgol Gynradd Northop Hall:

m Ysgol gynradd ganolig ei maint (9 o athrawon; 8 cymhorthydd dysgu);
m Ddim yn rhan o brosiectau Arloesi;

m Dim ymwneud blaenorol yn y safonau cyn eu cyhoeddi.




Defnyddio’r safonau mewn CauGY a’u
rol mewn Rheoli Perfformiad

m Mae NH wedi defnyddio safonau yn y CGY i sicrhau bod llinynnau’r CGY yn rhoi sylw
i'r safonau newydd ar gyfer staff (yn ogystal a'r prif ddiben, sef cynnydd dysgwyr);
cyn Rheoli Perfformiad, mae staff wedi arfarnu eu hyder yn y safonau drwy
ddefnyddio grid a ddatblygwyd o enghraifft Ysgol Gwynedd.

m Mae YE wedi defnyddio’r safonau yn y CGY ac fel arweiniad ar gyfer gosod targedau
Rheoli Perfformiad er mwyn sicrhau ymgysylltiad a gwella datblygiad




Arfarnu hyder (NH)

m Ymgyfarwyddo a’r safonau ac adnabod meysydd i’'w datblygu

m Nid yw hyn yn rhan ffurfiol o’n prosesau RhP, ond mae’n creu cyfle am drafodaeth ac
yn llywio DP ar gyfer unigolion a’r ysgol.
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Cysylltiadau a Rheoli Perfformiad

m Adnabod agweddau ar y safonau yn ein RhP

Cofmed o ameanion rheali perfformiod ar gyfer 2008-19

Enw:

Teitl y swydd: athre Blwyddyn & a Phenraeth Cynarthaysl
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Yn rhan o’n Cynllun Gwella Ysgol

Cynlun Guwella Yigol 2018-19

Epwyddorion cyffredinol — “Dim rhagor o fwydo & Bhay!™

Er mwyn bod yn gydnaws &'r safonau proffesiyvnol newydd ar gyfer addysgu, dyma egwyddorion y cynllun gwella ygol newydd:

*

e pob athre yn cymryd eyfrifaldeb am ddehanghi't cynllun a geeithio tuag st v prif amcanion o fewn eo dosbarth , a'r tu hwnt pa bryd bynnag y mae hyn yn bosib
[frweinyddiasth — Arfer cyfrifaldeb corfforaethal)

Bydd gan bob athra berchenogaseth ar y oynllun ac yn rhagweithiol tuag at gyflasni't amcanion (Arweinpddiseth — Cymryd cyfrifoldeb perionol]

Bydd pob athro dosbarth yn cymryd peth cyfrifaldeb am arfarno effaith eo gwaith yn @u dasbarth a'r tu hant (Areeingddiaeth — Ogmrgd oyfrifoldeb personol)
Bydd pob athro yn meddwl am rol staff, degyblion a rhieni wrth weithio tuag at fodloni amcanion [Cydweithredu — Gweithio gyda chydweithwyr yo yr yagol
Addysgeg — Mireinio Addysgu — Ognnwys partneriaid meswn dysgu)

Bydd pob athro yn cymryd cyfrifaldeb am arwain y staff cymorth a'r gwirfoddabayr sy n gweithio yn eu dasbarthiadae (Arseinyddiseth — Arsain cpdveeithayr,
prosiectau a rhaglenni)

Bydd pob athro desbarth yn ystyried g ysgol fel cymuned ddysgu, ac yn cymryd cyfleoedd | gefnagi a dysgu oddi wrth v naill a'r Ball {Opdveeithredu - Gweithio
gyda chydweit bwyr yn yr ysgal)

Bydd pob athro yn cymryd cyfrifaldeb i chwilio am gyfleaedd i weithio gydag ysgalion eraill {Dysgu Proffesiynol - Rhwydweithiaw a chymunedaw proffesiynol)

Pweryritiaw eraill i"w cofio

Manteisio ar gyfleoedd i ddisgyblion arwain eu dysgu (Addysgeg — Dylanwadu ar Ddysgu - Dysgwyn yn arvain dysgu)

Manteisio ar gyfleoedd | ddatblygu meddylfryd o dwf (Addysgeg — Dylanwadu ar Ddysgu — ¥ mdirech barhaus a gwydnwch diysguryr)

Manteisio ar gyfleoedd | gynnal prosiectau ymchwil bychain (seibedig ar dystialaethfagas at arfer) [Oysgu proffesiynol — darllen ehangach a chanfyddiadag
wimic Fail)

Ceisia cymrgpd risg wrth ddathbygu dysgu disgyblion [Addysgeg — Arloesi — datblygu technegau newydd



Safon Dysgu Proffesiynol (YE)

m Mae 4 disgrifydd o fewn y Safon Dysgu Proffesiynol :

Dysgu proffesiynol

ADDYSGU

Mae’r athro yn cynyddu ei wybodaeth, ei sgiliau a’i ddealliwriaeth yn gyson a gall
ddangos sut mae myfyrio a bod yn barod i gael ei herio a’i gefnogi yn gallu cyfrannu
at ddysgu proffesiynol er mwyn datblygu addysgeg yn raddol.

Cliciwech ar benawdau’r elfennau
i ddarllen y disgrifyddion.

Darllen ehangach
a chanfyddiadau
ymchwil

Rhwydweithiau

a chymunedau
proffesiynol

Dysgu proffesiynol
parhaus
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Safonau proffesiynol ar gy fer addysgu ac anveinyddiaeth




Gwneud synnwyr o’r llinynnau...

Gall fod yn anodd rhoi sylw i’r 2 linyn cyntaf mewn ysgol:
m Darllen ehangach a chanfyddiadau ymchwil

m Rhwydweithiau a chymunedau proffesiynol

m Dyma’r disgrifyddion:




Dysqu proffesiynol

ADDYSGU

Darllen ehangach a chanfyddiadau ymchwil

Disgrifydd arferion effeithiol iawn a pharhaus:

Ceir ymgysylltu strwythuredig mewn cymuned ymchwil weithredu a thystiolaeth
o arfer sy 'n cael ei llywio gan waith darllen ehangach a chanfyddiadau ymchwil
ar raddfa genedlaethol a rhyngwladol.

Disgrifydd ymsefydlu:
Mae'r athro’n gwneud penderfyniadau addysgeg rhesymegol yn seiliedig

ar waith darllen a chanfyddiadau ymchwil perthnasol.

Disgrifydd SAC:

Mae’r athro’n arddangos dealltwriaeth gynyddol hyderus

o'r damcaniaethau a’r ymchwil ynghylch asesu, addysgeq,

datblygiad plant a’r glasoed, a dysgu sy’n berthnasol i gynllunio b
ac arferion o ddydd i ddydd.

Safonau proffesnynol ar gyfer addysgu ac anweimyddiasth




Dysqu proffesiynol

ADDYSGU

Rhwydweithiau a chymunedau proffesiynol

Disgrifydd arferion effeithiol iawn a pharhaus:
Mae’r athro’n cymryd rdl weithredol yn y gymuned addysg ehangach gyda
chyfraniadau at gyfnodolion, cynadleddau neu gymunedau dysgu.

Disgrifydd ymsefydlu:

Mae’r athro yn gwneud ymdrech i gael budd o rwydwaith neu gymuned
broffesiynol ranbarthol, cenedlaethol neu ryngwladol, sy’n canoclbwyntio

ar bwnc, proses neu gyfnod oedran priodol. m

Disgrifydd SAC:

Mae’r athro, ar sail gwybodaeth, yn deall cyfraniad gwaith ymchwil,

gan gynnwys ymchwil gweithredol ar raddfa fechan at ddatblygiad b
arferion.

Safonau proffesiynal ar gy fer addysgu ac arweinyddsaeth




Grwpiau Ymchwil Gweithredol

m Er mwyn ceisio cefnogi’'r holl staff wrth fynd i'r afael &’'r safonau hyn, mae’r ysgol
wedi treialu Grwpiau Ymchwil Gweithredol.

m Roedd hyn yn golygu bod staff yn gweithio mewn grwpiau sy’n gysylltiedig a meysydd
addysgeg (o Dyfodol LiIwyddiannus Donaldson) ac yn treulio amser gyda’i gilydd yn
ymchwilio maes o ddiddordeb a’i roi ar waith. Rhannwyd yr Ymchwil Gweithredol
mewn amryfal ffyrdd ar ddiwedd y flwyddyn (cyflwyniadau mewn hyfforddiant staff,
grwpiau bach yn rhannu, cyfarfodydd tim cyfadran, astudiaethau achos ac ati).

m Er mwyn sicrhau bod staff yn gwybod sut i gynnal Ymchwil Gweithredol, daeth
cynrychiolydd o Brifysgol Bangor i'r ysgol i gyflwyno’r cysyniadau a’r strategaethau.
Nid oes rhaid i'r Ymchwil Gweithredol fod ar raddfa fawr : gall amrywio o weithio’n
effeithiol gyda myfyriwr ag ASD, i weithredu strategaethau AagD penodol mewn
grwpiau o wahanol allu ym Miwyddyn 9.




Grwpiau Ymchwil Gweithredol

Mentora

(Datblygu
Gwybodaeth

Cymhwysedd Flaenorol)
Digidol

ADY
(Perthnasau
Cadarnhaol)

Llythrennedd
a Rhifedd

Bagloriaeth Grwpiau
Cymru Ymchwil Annibyniaeth
(ary cyd) Gweithredol y Dysgwr




Enghreifftiau o Brosiectau Ymchwil
Gweithredol:

Datblygu strategaethau cwestiynu gyda Blwyddyn 10 i ddatblygu sgiliau llafaredd;
Defnyddio asesu cymheiriaid effeithiol gyda Blwyddyn 7 mewn prosiect sgiliau;
Ymchwilio strategaethau i gefnogi myfyriwr X ag ASD mewn Addysg Gorfforol;

Gwella’r ddarpariaeth ar gyfer cefnogaeth yn yr ysgol isaf drwy systemau mentora
cymbheiriaid,

Cefnogi athrawon sy’n hyfforddi gyda iechyd meddwl;

Ymchwilio effaith ymyrraeth llythrennedd mewn pynciau heblaw Saesneg.



Datblygu Grwpiau Ymchwil Gweithredol

Yn ystod yr ail flwyddyn o’u gweithredu, mae Grwpiau Ymchwil Gweithredol yn llawer mwy
personol : mae staff yn cynnig eu rhedeg ac nid oes unrhyw gyfyngu ar destun/pwnc. O
ganlyniad, mae llawer mwy o ddewis a grwpiau llai gyda mwy o ffocws.

Bodlonwyd disgrifyddion safonau eraill, gan gynnwys:
Cydweithredu - Gweithio gyda chydweithwyr yn yr ysgol:

Mae’'r athro yn mynd ati i hyrwyddo a hwyluso cyfleoedd cydweithredol i staff mewn
agweddau cyffredin ar drefnu dysgu ac mewn dulliau arloesol.

Arloesi - Cynnig arbenigedd:

Defnyddir arbenigedd a phrofiad drwy gyfrannu sgiliau proffesiynol i helpu cydweithwyr
eraill i fynd i’r afael a heriau newydd.

Arweinyddiaeth - Cymryd cyfrifoldeb personol:

Mae cyfrifoldeb proffesiynol personol yn cynnwys datblygu arferion effeithiol iawn a
pharhaus ar draws y safonau proffesiynol.



Bodloni’r safonau

m Mae'r mathau hyn o weithgareddau - boed ysgol gyfan neu annibynnol - yn hwyluso
datblygu’r safonau.

m Mae ystod yr ail flwyddyn ac ymgysylltiad staff yn dystiolaeth o lwyddiant y peilot.




Grwpiau Ymchwil Gweithredol

Mentora

(Datblygu
Gwybodaeth

Cymhwysedd Flaenorol)
Digidol

Llythrennedd
a Rhifedd

Bagloriaeth Grwpiau
Cymru Ymchwil
(ary cyd) Gweithredol

ADY
(Perthnasau
Cadarnhaol)

Annibyniaeth
y Dysgwr




Darpariaeth
MATh

Gwyddor
gwybyddiaeth

Rheoli

Ymddygiad

Llythrennedd

Cwricwlwm

Pontio

Mentora

Dysgu cyfunol

Geirfa

Defnyddio Datal
Bugeiliol

Defnyddio data
yn effeithiol

Grwpiau
Ymchwil
Gweithredol

Gwaith cartref
mathemateg

Ymarfer adalw

Grwp Anogaeth|

Lles myfyrwyr

MDaPh
Dyniaethau

mwybyddiaeth|
o Amrywiaeth

Cymraeg

Llythrennedd
Corfforol

Dysgu Cyfunol
mewn Cymraeg




Ble ydych chi?

m Enghraifft yw hyn o ysgol uwchradd fawr sydd wedi bod yn treialu’r safonau am 2
flynedd ac ysgol gynradd ganolig ei maint na fu'n rhan o’r broses.

m Ble ydych chi ary daith?

m Beth ydych chi wedi wneud hyd yma?

m Beth fyddai'r cam realistig nesaf?

m Sut fyddwch chi'n gweithredu hyn?




