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Tuag at Ragoriaeth
Towards Excellence

Ysgolion sydd yn cael effaith...

Peidiwch a chamgymryd PMG fel anfantais a gallu isel / diffyg uchelgais

Ethos & Strategaeth ysgol gyfan yng nghyd destun ymlyniad / trawma datblygiadol.

Dull a ffocws ar ddatblygu perthynas / ysgolion sy’n meithrin.

Ymyraethau Cynnar

Tracio cynnydd dysgwyr, adnabod y bylchau a rhoi strategaethau cadarn mewn lle.

Rheoli a gweithredu systemau trosglwyddo effeithiol —sydd yn ganolog i'r dysgwyr.

Defnyddio ymchwil sy’n seiliedig ar dystiolaeth er mwyn cael effaith positif.

Blaenoriaethu addysgu a dysgu

Sicrhau bod staff cefnogol wedi ei hyfforddi yn y dulliau cywir.

Ymddygiad = Cyfathrebu.

Oedolyn Allweddol mewn lle ar gyfer cefnogi ac lleihau effaith trawma/ymlyniad.

Gweithredu model PACE —Dan Hughes.

Arfarnu ac adlewyrchu cyson a derbyn adborth gan ddysgwyr yn nhermau eu cefnogi i ddysgu.
Statws y Person Dynodedig Plant Mewn Gofal.

Targedau clir o fewn Cynllun Datblygu’r Ysgol yn nhermau lleihau y bwlch a datblygu uchelgais
dysgwyr bregus.

Cynnwys Llywodraethwyr, gymuned ehangach ac partneriaethau allweddol.

Gallu dangos y gwerth ychwanegol / effaith y gyllid / gwariant.

Gweledigaeth ac ethos sydd yn gynhwysol ond hefyd yn uchelgeisiol ar gyfer pob dysgwyr.
Gwneud beth sydd yn gweithio yn dda.



