TEMPLED GRANT DYSGU PROFFESIYNOL/PROFESSIONAL LEARNING GRANT TEMPLATE

Ysgol/School Cerrigydrudion
Swma £2533
ddyrannwyd/

Allocated Sum

Amlinelliad o'r
bwriadau/Outline
of intentions

Mae 8 aelod o staff yn yr Ysgol yn cynnwys y Pennaeth sydd a chyfrifoldebau dysgu — Pennaeth a 1 athro llawn amser
a 2 athro rhan amser , 1 HTLA a 2 gymhorthydd L2 sydd angen datblygu yn broffesiynol er mwyn ymbaratoi at
gyflwyno y Cwricwlwm newydd yn llwyddiannus.

Golyga hyn £320 yr un i bob aelod o staff.

4x diwrnod hyfforddiant = £800

4x Diwrnod arsylwi arfer dda + rhwydweithio proffesiynol = £800

3 cymhorthydd hyfforddiant cymhwysedd digidol = 2 ddiwrnod yr un =£600

Dyddiau rhyddhau Pennaeth fel CADY i arwain yr ysgol ar gyfer trawsnewid ADY= 3 diwrnod = £600

Bwriad yw rhyddhau pob aelod o staff dysgu ar gyfer hyfforddiant ffurfiol yn ymwneud a’r Cwricwlwm newydd ac
yna rhyddhau pob aelod o staff dysgu i ymweld ag arfer dda gan Ysgolion arloesi ond yn benodol y dull o addysgu yn
fwy ymarferol ac yn fwy thematig yn CA2 a mabwysiadu mwy o ddulliau addysgu meddylfryd o dwf a strategaethau
llwyddiannus eraill .

Bydd yr arian yn cael ei ddefnyddio i anfon cymorthyddion ar hyfforddiant i wella eu sgiliau o ran cyflwyno y
Fframwaith cymhwysedd digidol gan eu bod wedi nodi nad ydynt yn hyderus wrth gyflwyno agweddau o’r fframwaith.
Bydd y ffocws hefyd ar hyfforddiant ar iechyd a lles gan mai dyma’r prif elfen o fewn y CDY ac hefyd prif ffocws y
clwstwr.-bydd oriau hyfforddiant gwyll yn cael eu defnyddio i dargedu lechyd a lles yn benodol.- 3 diwrnod
hyfforddiant a 2 sesiwn gwyll.

Yr Effaith a’r
Canlyniadau a
Ddisgwylir/
Expected Impact
and Outcomes

Yr effaith a ddisgwylir yw y bydd staff yn teimlo yn fwy hyderus wrth gyflwyno Cwricwlwm newydd cyffroes ac yn hyderus wrth ymlwybro i dir newydd o
addysgu. Byddant yn fwy cyfarwydd a gofynion y cwricwlwm newydd ac yn gallu cynllunio ar gyfer gofynion y cwricwlwm gan roi y disgyblion yn ganolog i’r
dysgu.

Bydd y disgyblion yn cael cyfleoedd dysgu fydd yn eu paratoi i fod yn ddinasyddion hyderus a fydd yn cyfrannu i’w cymdeithas ac yn meddu ar sgiliau newydd




Gwerthuso/Evaluation

Beth sydd wedi
gweithio’n
dda/What worked
well

Yr Effaith a’r
Canlyniadau/
Impact and
Outcomes




Y Cam Nesaf/Next
stage




