
TEMPLED GRANT DYSGU PROFFESIYNOL/PROFESSIONAL LEARNING GRANT TEMPLATE 

Ysgol/School  YSGOL GYNRADD LLANRUG 

Swm a 

ddyrannwyd/ 

Allocated Sum 

£8420 

 

 

 

 

 

 

Amlinelliad o'r 

bwriadau/Outline 

of intentions 

 

 

 

 

 

Grant Dysgu Proffesiynol:  

Cost llanw dyddiol ar gyfer rhyddhau = £250 - 32 diwrnod o (lanw) / neu hyfforddiant 

 

RHYDDHAU:  

Bl 5/6= 3 athrawes/ ymchwilio i oblygiadau cynllunio: Cwricwlwm Newydd: £750 (5/6) x 2 =  cynllunio Cwricwlwm i Gymru / cynllunio cymhwysedd Digidol  = 

£1500 

Bl 3/4= 3 athrawes/ ymchwilio i oblygiadau cynllunio: Cwricwlwm Newydd: £750 (5/6) x 2 =   cynllunio Cwricwlwm i Gymru / cynllunio cymhwysedd Digidol  = 

£1500 

CS: cydweithio ar gynllunio ac ymchwilio i oblygiadau’r Cwricwlwm Newydd: 1/2, D = cydweithio 3 x 2 diwrnod – £1500      

CYFANSWM: £4500 

 

HYFFORDDIANT 

rhyddhau i ymweld ag arfer dda ‘CS’ mewn ysgolion eraill = £375 (rhyddhau 3 athrawes CS am hanner diwrnod).  

Hyfforddiant ar gyfer athrawon e.e. diogelwch y we (GWE) £250 

Hyfforddiant Elsa ar gyfer cymhorthydd yn yr ysgol.  

Hyfforddiand 12 egwyddor Addysgeg ar gyfer cymorthyddion x 2 ac athrawon CS x 2 =  £250  

Ymweld ag arferion da /cydweithio hefo’r Ysgol Uwchradd / ysgolion y dalgylch £500 (rhyddhau/ Hyfforddiant/cydweithio) : £250 x2  

Cynhadledd Shirley Clarke: cost hyfforddiant + rhyddhau= £1058 

Rhyddhau i gyd gynllunio ar 12 egwyddor addysgeg (GWE) ar gyfer athrawon Cyfnod Allweddol 2. Ffocws ar drafodaethau yn dilyn hyfforddiant (TEEP).  3 x 

£250 = £750 

Rhyddhau tim rheoli (3 aelod o staff) – i gydweithio a chefnogi’r gwaith o gydlynu gweithgareddau DP ar draws ysgol: £250 x 3 = £750   

Hyfforddiant: CYFANSWM: £3933 

  

CYFANSWM £8433 (dros swm y grant).  

 

 

 

 

 

 

 

Yr Effaith a’r 

Canlyniadau a 

Ddisgwylir/ 

Expected Impact 

and Outcomes 

 

TIM RHEOLI: yn arwain y broses o lunio swydd ddisgrifiadau ar gyfer y newid.  

 

Cwricwlwm i Gymru:  

CYNLLUNIO: yn dilyn derbyn copi diwygiedig o Gwricwlwm i Gymru, edrych ar y dulliau ymarferol o gynllunio yn ôl y chwe maes.  

 

ADDYSGEG: ffocws ar blethu’r 12 egwyddor addysgeg i’r addysgu a dysgu beunyddiol yn yr ysgol. Pwerau dysgu Ysgol Llanrug yn greiddiol yn hyn.  

 

MYFYRIO: Rhannu arferion da gydag eraill/ cyd-crafod a chyd rannu syniadau. Rheoli newid a gweithgareddau YSD.    



 

 

 

 

 

 

 

Gwerthuso/Evaluation 

 

 

 

 

 

 

 

Beth sydd wedi 

gweithio’n 

dda/What worked 

well 
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