TEMPLED GRANT DYSGU PROFFESIYNOL/PROFESSIONAL LEARNING GRANT TEMPLATE

Ysgol/School Ysgol Santes Dwynwen
gz,”m a £7,593.00 (30 diwrnod)
yrannwyd/

Allocated Sum

Amlinelliad o'r
bwriadau/Outline
of intentions

Rhyddhau athrawon i gyd-weithio i lunio crynodeb o bob maes dysgu a phrofiad fydd maes o law yn arwain at
hyfforddiant ar gyfer holl ymarferwyr y dalgylch.

Rhyddhau athrawon i gwblhau’r tasgau isod:

Defnydd effeithiol o’r system dracio — hanner diwrnod 4.10.19

7.11.19 — hanner diwrnod cyflwyniad Myddylfryd o Dwf i rieni

Llunio blaenoriaeth TGCh 7.11.19 — hanner diwrnod + hanner diwrnod i lunio blaenoriaeth TGCh
Meddylfryd o Dwf — llunio blaenoriaeth 11.7.19 — hanner diwrnod

Cynhadledd Penaethiaid 28.11.19 - diwrnod

Makaton 5.11.19 (cymorthyddion x4 = £40.00)

Cwrs Garageband 24.10.19 Invoice No:64714 £100.00

14.11.2019 — Datblygu sgiliau Arweinyddiaeth ganol — Ymgyfarwyddo gyda’r Cwricwlwm Newydd
17.12.2019 — Datblygu sgiliau Arweinyddiaeth ganol — presenoldeb

3.5 diwrnod

Rheoli Perfformiad
Monitro — Asesu Ffurfianol, ADY (gwahaniaethu)




Manon — Iwan a Sioned — diwrnod
Sioned — Debbie a Lois — diwrnod
Iwan — Osian a Sioned H - diwrnod

Iwan — Bethan, Delyth, Susan - diwrnod
Sioned — Rhiannon, Adrianne, Lois, Sophie T - diwrnod

SOC —taith ddysgu ADY —diwrnod 14.11.19
Hyfforddiant llywodraethwyr — hanner diwrnod

Rhyddhau athrawon i gyd weithio.
Cam 1 — Pennaeth + athro + aelod o GWE yn cyd-drafod cyflwyniadau GwWE (Haf 2019) — penderfynnu am gynnwys/
trefn y diwrnod cyfarfod.

Cam 2

Cyfarfod Arweinwyr + aelod o bob ysgol sydd a chyfrifoldeb am y maes dysgu a phrofiad i gyfarfod am ddiwrnod.
Cyflwyniad (defnyddio templad GwE)

Cyfle i ymgyfarwyddo yn llwyr gyda’u maes dysgu a phrofiad. Sicrhau dealltwriaeth lawn a manwl o’u maes dysgu a
phofiad. Cyfle i ymchwilio ymhellach a thrafod.

Llunio cyflwyniad i staff eu hysgol ar y maes Dysgu a Phrofiad penodol gan nodi — prif negeseuon, newidiadau

laith — Delyth + Llinos (T) Awen (LI) Lowri/ Dilys (Llanbedrgoch) 25.2.20
Mathemateg — Rhys (CH) Mari (E) Dafydd Gwyn 6.2.20 (CH)

Gwyddoniaeth a Thechnoleg — Rhys (B) Osian (YSD) Nicola 12.2.20 (YSD)
Dyniaethau — Meinir, Manon Owain (G) Mari (DH) 3.2.20 (YSD)

Celfeddydau mynegianol — Huw, Sian L (CH) Edau? 11.2.20 (CH)




lechyd a Lles — Llinos (E) Sue (H) Gethin Thomas 27.2.20 (E)
8 diwrnod (cynnwys diwrnod paratoi i Osian a Manon)

Cam 3
1.6.20 (HMS) — Pob aelod o staff yn adrodd yn ol o fewn ein ysgolion (3/4 awr i bob maes) fesul maes dysgu.
Cynllun gweithredu/ camau nesaf fesul ysgol.

lonawr - Mawrth
e Cyngor Ysgol, Cyngor Eco - llunio blaenoriaeth ar y cyd - diwrnod
e Siarter laith; ffrindiau buarth - llunio blaenoriaeth ar y cyd - diwrnod
e Hyfforddiant cymorthyddion — TGCh — hanner diwrnod + hanner diwrnod i baratoi
asesu ffurfianol; meddylfryd o dwf-—hanner diwrnod + hanner diwrnod i baratoi

e Cymeriad Cristnogol — llunio blaenoriaeth ar y cyd - diwrnod
e Hyfforddiant i rieni/ ymgysylltu rhieni - 3 diwrnod

lonawr -

Chwefror -

Mawrth — Siarter laith (rhyddhau DB - diwrnod)

24.1.2020 -SH - Hyfforddiant Dinasyddiaeth Digidol
12.2.2020 — Hyfforddiant DB CS Oriel Mon — diwrnod (cynnwys hanner diwrnod paratoi i adrodd i weddill staff CS)
25.3.2020 - Hyfforddiant DB CS Oriel Mon — diwrnod (cynnwys hanner diwrnod paratoi i adrodd i weddill staff CS)

lonawr 2020 — Datblygu sgiliau Arweinyddiaeth ganol —cofnodi a dadansoddi data
lonawr 2020 — Datblygu sgiliau Arweinyddiaeth ganol — tracio/ cofnodi lles

Uwchsgilio arweinwyr o fewn maes dysgu a phrofiad
Cyflwyniadau i bob ysgol
Datblygu a chydweithio arweinwyr yn yr ysgolion/ dalgylch




Yr Effaith a’r
Canlyniadau a
Ddisgwylir/
Expected Impact
and Outcomes

Gwerthuso/Evaluation

Beth sydd wedi
gweithio’n
dda/What worked
well




Yr Effaith a’r
Canlyniadau/
Impact and
Qutcomes

Y Cam Nesaf/Next
stage




