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Ystyriaethau

Beth sydd ei angen ar y canlynol o ran asesu?

®* Dysgwyr

®* Ymarferwyr

®* Arweinwyr a

® Rhieni / Gwarcheidwaid

Pa arferion asesu cyfredol ydych chi am:

Gadw / adasu / dileu?



Adnabod, dal a myfyrio

v

Sefydliad Blaenorol * Nodiadau athrawon « CPA
Dosbarth * Cynlluniau * Deialog Proffesiynol —
Barn proffesiynol staff * Cofnodion Cyfarfodydd ysgol a clwstwr
Arsylwi * Taenlenni * Cyfarfodydd Adran
Profion « Adroddiadau * Edrych ar lyfrau
Rhieni * Proffil un tudalen * Trafod gwaith cwrs
Asiantaethau Allanol  Cynllun Addysg Unigol  Dadansoddi Profion

» (Cyfarfodydd Cynnydd

* Nosweithiau Rhieni

* Rheoli Perfformiad

ar gynnydd dysgwyr unigol dros amser
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* Mae'r ysgol, gyda chymorth swyddogion o’r consortiwm rhanbarthol, wedi datblygu gweithdrefnau olrhain
cynnydd effeithiol sy’n dechrau cael effaith gadarnhaol ar gasglu a dadansoddi data cyrhaeddiad disgyblion.

* Mae'r taenlenni hyn yn rhoi trosolwg manwl o daith disgyblion a grwpiau penodol o’u mannau cychwyn, ac
maent yn arf cadarn ar gyfer mesur eu cynnydd a chynllunio’r ddarpariaeth fwyaf effeithiol ar eu cyfer.

* O ganlyniad, mae staff yn nodi anghenion penodol disgyblion yn gynnar, ac yn defnyddio eu gwybodaeth i
drefnu rhaglenni ymyrraeth amrywiol a sesiynau cymorth lles yn effeithiol ar gyfer y rhai sydd eu hangen.
Mae hyn yn galluogi disgyblion unigol a grwpiau penodol i wneud cynnydd priodol a magu hyder.
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* Ar draws yr ysgol, mae prosesau asesu yn gyffredinol gryf.
* Mae'r holl staff yn creu amcanion dysgu sydd wedi'u diffinio'n dda ac maen nhw'n ei gwneud yn glir i ddisgyblion.

¢ Mae athrawon yn cynnal adolygiadau o gynnydd rheolaidd drwy gydol y gwersi i annog disgyblion i wirio beth yw eu cynnydd ac i wella
safon eu gwaith.

* Maen nhw'n rhoi adborth geiriol ac ysgrifenedig hynod effeithiol.

* Mae hyn yn arbennig o effeithiol ym Miwyddyn 6 lle mae staff yn rhoi cyfleoedd pwrpasol i ddisgyblion wella ansawdd eu gwaith yn
dilyn adborth llafar ac ysgrifenedig.

* O ganlyniad i'r addysgu hwn o ansawdd uchel, mae'r rhan fwyaf o ddisgyblion yn gwneud cynnydd ardderchog o ran safonau eu
hysgrifennu.
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Mae uwch arweinwyr yn cynnal cyfarfodydd cynnydd rheolaidd gyda'r disgyblion gyda
staff ac yn nodi ffyrdd o wella dysgu ymhellach. Mae'r dull cyson hwn yn sicrhau bod
ffocws clir ar gynnydd disgyblion gan yr holl staff.

Mae'r rhan fwyaf o'r disgyblion yn gwerthfawrogi

adborth ar eu gwaith ac mae ganddyn nhw agweddau
cadarnhaol tuag at wneud gwelliannau. Mae'r disgyblion
hyn yn gwybod beth yw gwerth gwella eu gwaith ac o

ail-ddrafftio darnau o'u hysgrifennu, gan ddangos

Mae darpariaeth ar gyfer disgyblion ag anghenion dysgu ychwanegol

balchder mawr yn eu darnau gorffenedig yn aml. Mae (ADY) ac anghenion cymdeithasol ac emosiynol cymhleth yn un o

hyn yn helpu disgyblion i gymryd rhan lawn yn eu

gryfderau'r ysgol. Mae gan y Cydlynydd Anghenion Dysgu Ychwanegol

dysgu a gwneud cynnydd cryf yn eu sgiliau, yn enwedig (ALNCo) systemau diogel ar waith i sicrhau bod disgyblion ag

yn eu sgiliau ysgrifennu.

anghenion dysgu ychwanegol a'r rhai sydd angen cymorth ychwanegol

yn cael eu nodi'n gynnar. Mae gweithdrefnau effeithiol er mwyn adnabod
anghenion disgyblion, darparu cymorth ac ymyrraeth briodol. Mae staff
yn adolygu cynnydd disgyblion yn dda, sy'n arwain at y rhan fwyaf o
ddisgyblion gydag anghenion ychwanegol gan wneud o leiaf y cynnydd
disgwyliedig wrth iddynt symud drwy'r ysgol.
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A B (& D F G H | K L M N (e} W X VY 7 AA AB
1 ROGRESSION STEP 1 - EXPLORERS PROGRESSION STEP 2 - ADVENTURERS PROGRESSION STEP 3 - PIONEERS
2 NURSERY RECEPTION YEAR 1 YEAR 2 YEAR 5 YEAR 6
3 FORENAME SURNAME FSM ALN T2 T3 T1 T2 T1 T T3 T1 T2 T1 T2 T3 T1 T2 T3
4 3 2 2
5 3 3 2
6 2 2 1
7 uP H
8 ¥ 2 2 il
9 2 2 al
10 b § IDP 3 3 2
1 1 ¥ 3 il S
| 2 3 = 2
[E] 3 2 2
14 2 3 2
| 5 3 - 3
16 ¥ 1 [KEY
17 2 PROGRESS
3 MORE THAN EXPECTED PROGRESS
|8 Y 4 EXPECTED PROGRESS
9 s [ Lc55 THAN EXPECTED PROGRESS
6 ATTAINMENT
PO 7 1 WORKING ABOVE THE EXPECTED LEVEL
5 8 2 WORKING AT THE EXPECTED LEVEL
4 9 3 WORKING TOWARDS THE EXPECTED LEVEL
P 10 |EXAMPLE
b3 Y 1 1 APUPILTHAT IS MAKING MORE THAN EXPECTED PROGRESS WHERE OUTCOMES ARE ABOVE EXPECTATIONS
P 12
b4 13 2 APUPIL THAT IS MAKING EXPECTED PROGRESS WHERE OUTCOMES MEET EXPECTATIONS
14
P5 15 | A PUPIL THAT IS MAKING LESS THAN EXPECTED PROGRESS WHOSE OUTCOMES MEET EXPECTATIONS
7 16
LLC-E LLC-W | M&N | S&T H EA | H&W  GUIDANCE &) 17 | A PUPIL THAT IS MAKING LESS THAN EXPECTED PROGRESS WHOSE OUTCOMES ARE BELOW EXPECTATIONS
18

o sir ddinbych =% P ir ¥ Filint 4 COROREE W
CONWY  denbighshire Flintshire SN SiEQTANGUIsey  WIOMI
Pt piit e~ A > _ .

= wrecsam




SMAT = 11 Menth Calerdar of Events (SEPT 12 < JULY 13}

]

SEFTEMBER
- BASEUNE ASSESSMENTS
(YA
- REVIEW SChOOL
DEVELOPMENT PLAN
THRGETS

PPM'S = TERR 3
- LW = CYMIRAEG [14,06/23) - GOVERHOAS AEFSAT TO
- BS - CYMAAEG [1906,13) PARENTS
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Ysgol Y Waun Pupil Progress Meetings
I

PUPIL PROGRESS MEETING RECORD - Literacy 2021-22
P ——

| Term 2 ]2 |3 | CQussbony | Yoar Group § | Teacher BG |
3 Working towarés | Notes and intersentions:
i Exconding 2 Working at 1 Workiing towards 3 Safloding and dMleretuton, TA small grp sappon,
Tod! bases, IDL mtervention 10 sins daly, PM
10% tan 26% intervestin 3o week TA, daly readng with TA
Greon fed Farst 200 mords, thea gwe persondl spelings, Nurture
0% SO% 0% room wvalible guua Whete neCeiiary
3 Sa'lading and dMlerentuton, TA small grp sapport,
Too! based, IDL intervention 10 suns dally, PM
Namin 1 Excowding Noutes and interventons: intervention 3« week TA. daly reading with TA
| Fast 200 mords, thens pyve personss| spelings
| Scallading and dflerentiaton, TA smull grp sapport,
CHRD A 3 Your 6 vipers, Year & Aun Pest, Dflecentiation, Look at Too! baves, IDL intervention 10 mini daly, PM
pragression step 3 yeir 6 objectives, intersestion 3¢ week TA, daly readng with TA
CHRD B | Your 6 vigers. Year 6 Aan Pest, Dfterentiston, Look at 3 First 200 words, then pwe persondl spedings
Staflading and dMerentiaton, TA smull grp sapport,
progression steg 3 yeiar & obpectves,
Too! bases, IDL mtervention 10 sini da iy, PM
intervent ion 3o week TA daly readng with TA

Fart™sr Motes
A% FUPILS WORKING AT THE EXPECTED LEVEL AND 90% PUMILS MAXING EXPECTED FROGRESS OR ABOVE
ADODITIONAL INTERVENTIONS LSTED ABOYE TO SUPPORT FUPILS MAXING LOWER THAN EXPECTED ATTAINMENT/

PROGRESS
Surmd Clans Teacher
S g rwd FomndationXs) Lead
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Pupil Progress Meeting
Class: Year: Class teacher:

AOLE Expected progress
Autumn | Spring Summer
Language, Literacy and Communication
Numeracy and Mathematics
Health and Well-being
Forename Surname FSM | ALN | EAL | Attendance | LLC N&M H&Wb | Action
%
A|S |5 |A|S|S|A|S|S5S|A|S|S | Autumn Spring Summer
P P P p
Signed Class teacher: Date:
Curriculum Leader: Date:
Phase Leader: Date:
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Plentyn A
Plentyn B
Plentyn C
Plentyn Ch
Plentyn D

Ysgol Bro Hedd Wyn *

LK s P e K| 5| ] Vow x| ¥ | 2 | C | AD |AE| AF | AG | AH Al A AK
MANYLION DISGYBLION IEITHOEDD, LL & CH IEITHOEDD, LL & CH IEITHOEDD, LL & CH IEITHOEDD, LL & CH I,LL & CH - Cymraeg
MEITHRIN DERBYN Blwyddyn 1 Blwyddyn 2 Blwyddyn 3
Asesiad  Asesiad Asesiad
Darllen  Darllen Darllen  Darllen Darllen  Darllen p.conal  Personsl Darllen Darllen  p. oo
Mewnol Mewnol Mewnol Mewnol Mewnol Mewnol parllen parllen Mewnol Mewnol parllen
Rhyw ADY MaTh PYD Arfynediad 1 T2 T3 LETNE)] {2) 7 13 (1 {2) 7 B (1) (2) (1) 2} (1) [2) (1)
G ¥ N Y. 1 = 115 119 115 123
G ¥ N 2 97 111 97 113
B GY+ N N 3 72 71 72 <70
B ¥ ¥ 3 2 2 111 109 111 99
B GY N ¥ 3 2 2 2 85 96 29 101
ALLWEDD

1 taenlen i bob

Cyflawniad

blwyddyn ysgol

2 Cadarn (cyflawniad disgwylied
3 ¥n datblygu (gweithio tuag at)

Cynnydd
-Dy'nmrdd gwell na'r disgwyl
' Cynnydd disgwyliedig

Cynnydd llai na'r disgwyl

ILICh (C) ILICh (Saes)

L)

Mathemateg Alwedd

®

1 Arbennig o dda (cyflawni uwchlaw y disgwyliedig)

g)




Asesu Dyddiol

Pob dosbarth gyda yfr ‘Camu ‘Mlaen’. Ei
lenwi gyda unrhyw beth mae plentyn
angen gweithio arno. Cymhorthydd neu
Athro i ymarfer gyda'r plentyn ar
ddiwedd y dydd neu unrhyw adeg arall yn
ystad y dydd.

Asesu Wythnosol

Ar gin cynlluniau wythnosol mae bocs
asesu ar gyfer y dysgu. Cyfle i nodi
unrhyw anhawster/angen ail ymweld/neu
asesiadau positif. Sicrhau os oes
anhawster neu angen ail ymweld bod
cyfle i wneud hyn yr wythnos ganlynal,

Asesu Hir Dymor
Deialog Proffesiynol
Mae pob plentyn hefo ffeil melyn
"Asesu a Thracio’ sydd yn cynnwys
samplau o waith Llafar, Darllen,
Ysgrifennu a Rhifedd o Derbyn hyd
at Blwyddyn 6. Hyn yn ffordd o
ddangos cynnydd fel mae'r plentyn

yn symud fyny drwy’r ysgol.

Staff yn cyfarfod yn rheolaidd ac yn cael
sgyrsiau proffesiynol tra'n rhannu samplau
0 waith eu plant gan drafod ac asesu
cynydd plentyn/plant eu dosbarth.
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* Cynnal Sgyrsiau Proffesiynol Tymor 1, Tymor 2 a Tymor 3 %

Beth i ddod hefo chi?
Llyfrau gwaith, ffeil cynllunio, llyfr camu mlaen, ffeil asesu a thracio, unrhyw
dystioloeth o dargedu.

Fformat y sgwrs.

?
;@

Mat Sgwrs Broffesiynol

Dilyn fformat ‘mat sgwrs broffesiynol.

Agwedd tuag at Targedau - ydynt yn A oes cynnydd yn
ddysgu ac lles y gyrhaeddadwy, a eu dysgu ar draws y
_ : lentvn vn |:> oes tystiolaeth o >| ewricwlwm? Camau
u =2fediy Sowrsgroffesiingl gyffrgdi,—zlol_ weithio tuag cynnydd yn cael eu
& 7 Cofnod or adborth ar ddiwedd y sesiwn ar y Traciwr - Cofno atynt/cyrraedd ac cyrraoedd?
Gt adnewyddu?

U

Adborth o'r sesiwn Canlyniad y Camau nesaf i
ar gyfer hunan - :: SQWrs < ::l gefnogi'r plentyn
arfarnu/CDY/Ein broffesiynol. i ddangos

P Cwricwlwm cynnydd.

[

A e T S e
2 ¥

SRR
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Rhaid i drefniadau asesu ar gyfer mynediad cynnar gynnwys ystyried:

Sgiliau a galluoedd Rhifedd a Llythrennedd;

A galluoedd llesiant, i gynnwys datblygiad corfforol, cymdeithasol ac

emosiynol.

Asesu Ar Fynediad

I ddod i adnabod y plentyn

Helpu blaen gynllunio

X % ¥
e

*

A

A

Fy hoff hyfe stori / My favaurite story bock
Efo pwy? Ue? Pryd? / With who? When? Where?

Gwybodaefh 0 Adr'ef / Information from Home

Ky X

Fy hoff degan / My favourite toy.

Fy hotf byrbryd / My fovourite snack

Fy hoff hwiangerdd . / My favourite Nursery Rhyme
Efo pwy? Ue? Pryd? / With who? When? Where?

Dyma rai pethau a dll eff eithic anef /.
Things that may upser me

Ni alisf fynd | unman heb, .. / I can't go onywhere without

*
*
x
x

* X ¥ X

* kK x

x

‘
’k * Gwybodaeﬂl o Adref / Information from Home

X ) X

sir ddinbych
denblghshtre

g E

Dyddiod 6eni / Dete of Birth:

Laith y Cartref /
Home Language

)
{

gen | dhergedd rew eneddelied | ;‘\
I om cllergic or intolcreat to.

S

Pethau guych amdana @ / Great things cbaut mel

\\

Dyddiad / Date complet od:

(wﬂsmudmwl\
I have alreody had support from
(rhowch dic / piease tick)

O  Theropydd Laith umn-ad Speech .
o Ffisiothercpi / Physiotherapy.

ond Longuoge Thergpist
0 Tmbetd rfq..cyn Ysg0l / Pre-School De
vekpment Teom
0 Guasoncethas Synhwyraidd / Sensory
Services
t Arcll / Other
—

1] Poedictregydd Cymunedol / Community
Poediatrican

O Gwasonoeth Arbenigol Plont / Specialist
Children's Services

0  DechrainDeg/ Flying Start Healith
Visitor
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"Nunllo fol Mardle"

Emar:

do gueda'n qiydd

Proffil D Bl n§

¥sgol:

Paun o'r rhain sy'n disgrifio agwedd y disgybl at ddysgu orau?:

herio synizdau.
Mze'n uchelgeiziol

Mze'n ddisgybl pendei

Caiff effaith bositif ar y dosbarth ac ysbrydola eraill i ddysgu.
nol & disgiail
Mze'r disgybl yn ymrwyma i waith yn gyson ac yn dangos dycnwich a dyfalbarhed wrth ddysgu.
¥mdrecha'n gyson a chwilia am gyflecsdd i ddyfnhau meddwl gan ofyn cwestiynzu perthnasol.
Dengys falchder yny gwaith 3 chai

Mze'r disgybl yn herio aC yn ymrwymao § waith ar bob achlysur.
Dengys ddiddordeb a dyfalbarhad wrth wynebu her.
Mze'n ymdrechu’n annibynnol & chawilia am gyflecedd i ddyfnhau meddw gan ofyn cwestiynau perthnasol 3

Dengys falchder yn y gwaith 3 chaiff & gwhblhau yn drefnus aci safon uchel.

igwhihau i zafon dda.

Caiff effaith bositif ar y dosbarth ac mas'n anneg dysgu.

Mae'n ddisgybl cydwybodol .

tro'n ymestyn ei hun.

Mze'r disgybl yn barod i chwilic am gymorth pan fo angen ac yn cwblhau't gwaith sydd angen ond nid yw bob

Mze'n dyfnhau meddwl drwy wrande yn bennaf ar eraill, derbyn adborth gydag ymateb arwynebol.
Dengys falchider mewn rhai dzrmau o waith.
Mae'n ystyriol a pharchus o eraill fal arfer.

Caiff y disgybl draffarth canolbwyntic ac mae'n & chael yn hawdd | dynnu sylw disgyblion eraill.
tize'n gweld dechrau ar dasgau'n syth yn anodd.

Mze'n datblygu meddwl ar adegau ac yn gwnewd rhai sylwadau perthnzasol am y gwaith.
Mae peth balchder yn y gwaith, gyda threfn, taclusrwydd a safon y gwaith yn datblygu.

Athro Bhwydyn 6: Ble ar y daith ydych chi'n
ystyried mae'r disgybl ami ar ddiwedd
blwyddyn o safbwynt y MDaPh isod?

2. Yn gryfder
cadarn

Gymrasg

Ieithoedd, Liythrennedd a Chyfathrebu -y

Saesneg

leithoedd, Liythrennedd a Chyfathrebu—

@ Rhifedd

Gwyddoniaeth a Thechnoleg

¥ Dyniaethau
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Deialog Proffesiynol

Er mwyn datblygu a chynnal dealltwriaeth gyffredin o gynnydd, rhaid i bennaeth a chorff llywodraethu
ysgol roi trefniadau ar waith i alluogi pob ymarferydd sy'n ymwneud a dysgu ac addysgu i gymryd rhan
mewn deialog broffesiynol barhaus:

* yn eu hysgol; ac ar draws eu grwp(au) clwstwr ysgolion.

* mewn ysgolion uwchradd, gydag ymarferwyr o leiaf un ysgol uwchradd arall i gefnogi cydweithio a
chydlyniad ar draws camau olaf y continwwm 3i 16

* mewn ysgolion arbennig, gydag ymarferwyr o ysgolion arbennig eraill.

‘Cyfleoedd rheolaidd ar gyfer deialog broffesiynol rhwng ymarferwyr o fewn a rhwng ysgolion i
adlewyrchu, rhannu a thrafod cynnydd dysgwyr a datblygu cyd-ddealltwriaeth o gynnydd a sut mae
dilyniant yn edrych trwy'r ysgol a'r clwstwr’



Beth yw ‘cyd-ddealltwriaeth o gynnydd’?

Mae datblygu a chynnal cyd-ddealltwriaeth o gynnydd yn golygu bod ymarferwyr, ar y cyd yn eu hysgol neu
leoliad a gydag ysgolion a lleoliadau eraill yn archwilio, trafod a deall:

eu cyd-ddisgwyliadau

* sutisicrhau dilyniant cydlynol i ddysgwyr ar hyd eu taith ddysgu ac yn arbennig ar adegau pontio

* sut mae eu disgwyliadau ar gyfer cynnydd yn cymharu a rhai ysgolion a lleoliadau eraill

* Darparu chIeoedd parhaus i ymarferwyr fyfyrlo ar eu dealltwriaeth o ddilyniant a sut mae’n cael ei fynegi yn
eu cwricwlwm, a thrwy hynny fwydo i mewn i’'w prosesau cynllunio, cynllunio a hunanwerthuso a gwella eu
cwricwlwm a’u hasesiadau

* Darparu cyfleoedd parhaus i ymarferwyr gymharu eu ffordd o feddwl ag ysgolion a lleoliadau tebyg, gan
ddarparu lefel o gysondeb disgwyliadau tra’n cadw hyblygrwydd lleol

* Cryfhau dealltwriaeth o ddulliau ac arfer rhwng ysgolion a lleoliadau,



Fframwaith Gwella YngIion: Canllawiau gwella ysgolion: fframwaith ar gyfer gwerthuso, gwella ac atebolrwydd - Hwb (gov.wales)

Mae cynnydd dysgwyr yn ganolog i'r Cwricwlwm i Gymru, felly mae angen rhoi'r un pwysigrwydd i gynnydd
mewn gweithgareddau gwerthuso a gwella, a phrosesau atebolrwydd. Mae'r canllawiau hyn yn awgrymu bod
ysgolion yn defnyddio'r 2 gwestiwn canlynol fel man cychwyn ar gyfer eu gweithgareddau gwella:

* Pa mor dda y mae dysgwyr yn gwneud cynnydd yn y ffyrdd a ddisgrifiwyd yn yr egwyddorion cynnydd,
gan eu cefnogi i ddatblygu tuag at y pedwar diben?

» cynyddu ehangder a dyfnder gwybodaeth;

» dyfnhau dealltwriaeth o'r syniadau a'r disgyblaethau mewn meysydd;

» mireinio a soffistigedigrwydd cynyddol wrth ddefnyddio a chymhwyso sgiliau;
» gwneud cysylltiadau a throsglwyddo dysgu i gyd-destunau newydd

» a chynyddu effeithiolrwydd y dysgwr

* A yw cyflymder cynnydd dysgwyr yn unol a disgwyliadau athrawon a'r cwricwlwm?



Cydweithio Dalgylch — datblygu ymhellach y ddeialog broffesiynol gyda ffocws ar asesu
Dalgylch Dyffryn Ogwen

Eitem ar agenda cyfarfod penaethiaid — datbg/guglmhellach cydweithio ar draws y clwstwr a dyfnhau dealltwriaeth y staff o feysydd
penodol o fewn y cwricwlwm newydd. Rhoddwyd ystyriaeth i sut i ddechrau arbrofi gyda adnoddau cefnogi Fframwaith Gwella
Ysgolion ac yn benodol i’r cwestiynau procio.

Penaethiaid yn holi staff — Beth ydy chi eisiau? Beth fyddai fwyaf buddiol i chi?

Ateb cyffredin ar draws y dalgylch — Gweld beth sy’n mynd ymlaen mewn ysgolion eraill, rhannu, trafod, sut mae CIG yn edrych
mewn cynlluniau, profiadau, tasgau / llyfrau’r plant, sut mae pawb arall yn asesu? Sut mae athrawon eraill yn dehongli disgrifiadau
dysgu o fewn y camau cynnydd?

Prosiect — Y Cwestiwn mawr — Ydi ffermio yn bwysig? (Cwricwlwm lleol)

Rhyddid i gynllunio ar unrhyw ddull a mynd ar unrhyw drywydd / MDaPh- isafswm o bythefnos o waith, rhai wedi cynllunio hanner
tymor. Pob dosbarth mewn rhai ysgolion wedi ymrwymo ac eraill wedi ymrwymo blynyddoedd penodol.

Ffocws i'r cyfarfod deialog proffesiynol — MDaPh —y cynllunio, sut mae’r asesu wedi digwydd? Asesu ffurfiannol, asesu gan
ddefnyddio y camau cynnydd (mwyafrif o ysgolion y dalgylch yn defnyddio Taith 360), sut mae’r tasgau a profiadau yn edrych o fewn
y disgrifiadau dysgu / camau cynnydd (cynllunio), lefel her, cynnydd y disgyblion dros amser, cynllunio’r camau nesaf.

Ysgol uwchradd wedi ymuno yn y ddeialog broffesiynol 8-11 oed — cynrychiolaeth o adrannau / cyfrifoldebau MDaPh gwahanol.



Adborth athrawon :

e Bu’r dalgylch yn cynllunio thema ar sail cwestiwn mawr, sef ‘Ydi ffermio’n bwysig?’.

e Ar ddiwedd y cyfnod cafwyd cyfle i gyfarfod gyda athrawon eraill y dalgylch er mwyn
trafod y cwestiwn mawr.

e Cafodd bawb gyfle i gyflwyno agwedd o’r thema/cwestiwn mawr gyda thrafodaeth yn
dilyn, e.e. y broses o fynd ati i greu darn o ysgrifennu estynedig, sef llythyr. Trafodwyd y
camau bach a’r gweithgareddau ymarferol a llafar oedd wedi arwain at ysgrifennu’r
llythyr.

e Cafwyd cyfle i drafod y math o dasgau llafaredd ac ieithyddol roedd yr ysgolion eraill yn
gyflwyno gan rannu syniadau newydd a dulliau o gofnodi.

e Braf hefyd oedd gweld ein bod ar yr un trywydd ac yn cyflwyno gweithgareddau tebyg.

e Roedd yn braf hefyd cael gweld sut roedd gwahanol athrawon wedi mynd ati i ddehongli’r
un cwestiwn mawr, e.e. rhoi sylw i weithgareddau celfyddydau mynegiannol o fewn y
thema.



Adborth athrawon :

e Bu trafodaeth buddiol am wahanol elfennau o Gwricwlwm i Gymru, ein dulliau o
gynllunio ac asesu ac hefyd y camau cynnydd.

e Bu cyfle i edrych ar esiamplau o waith, e.e. darn ysgrifenedig cam cynnydd 1 gan
chwilio am nodweddion o’r cam cynnydd yn y gwaith a gweld a oedd cysondeb rhwng
darnau gwahanol o waith.

e Bu cyfle i drafod pa ddulliau asesu mae’r ysgolion yn ddefnyddio, trafodaeth oedd yn
fuddiol o ystyried fod asesu gan ddilyn camau cynnydd Cwricwlwm i Gymru yn
newydd i bawb.

e Byddai mwy o gyfleoedd fel hyn yn ddefnyddiol yn y dyfodol (rhywbeth debyg i’r ‘hen’
drefn cymedroli oedd yn bodoli).

e Wedi cael budd mawr o fod yn rhan o’r trafodaethau, datblygu dealltwriaeth o’r
broses cynllunio yn darwsgwricwlaidd, lefel her a sut oedd yr athrawon yn cyferirio at
y camau cynnydd a beth oedd y camau nesaf yn y dysgu ar gyfer disgyblion.
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Cyfarfod cynnydd disgyblion - Taflen Casglu gweithgareddau gwella ysgolion: N NG G A N
Tystiolaeth Cyn Cyfarfod :

i Blyynyddoedd: Athrawon Tymor: e )

— ¢ Ayw dysgwyr yn mynd yn gwneud
R R B ) cynnydd yn y ffyrdd a ddisgrifir yn yr
G ol o i egwyddorion dilyniant - yn eu cefnogi i
ddatblygu tuag at y pedwar diben?
P o Ayw cyflymder cynnydd dysgwyr yn
T el A T [ unol a disgwyliadau’r athrawon a'r
cwricwlwm?

SLT Review Notes:

Ysgrifennu / Writing

Disgyblion a wnaeth gynaydd Camou Disgyblion na wnocthant Camau

gwell ndr disgwyl cynaydd gynnydd disgwyliedig cynnydd

B 6 H K
Phonics/
Health/Additio | Norture Reading Spellings Attendan | Will/motivation
- Surname Forerame Year ralinfo | Tier Interventions Tier Interventions | tier Interventions | Maths tier ce to learn Overall risk

Disgyblion a wnaerh gynaydd Camau Disgyblion na wnocrhant Camau |

gwell ndr disgwyl cynnydd gynnydd disgwyliedig cynnydd .

Digael .
T e e e ‘Ymateb i Ymyrraeth

quell nar disqwy! cynnydd gnmydd dagayledg cynmydd

Targeted

Students with some risk factors
* Adduional umall group

+ Mg vespnie itnaction




Cyfarfod Deialog Proffesiynol Ffederasiwn Dyffryn Dyfrdwy

Yng nghyfarfod deialog proffesiynol y ffederasiwn, roedd cyfleoedd gwerthfawr i staff
Cam Cynnydd 1 rannu gwaith y disgyblion y tymor hwn, gan weithio o fewn grwpiau cam dilyniant.
Roedd staff yn agored ac yn onest yn ystod y trafodaethau, yn nodi arfer dda o ysgolion
eraill ac yn rhannu’r hyn y byddent yn ei ‘gymryd i ffwrdd’ a’i roi ar waith yn eu harfer eu
hunain.

Cam Cynnydd 2__ ™ . Roedd y rhain yn cynnwys:

* Y llif cyffredinol o fewn y pynciau yn Ysgol XXXXX, gan gynnwys ffocws ar y dimensiwn
Cymreig

* Yr holi a'r adborth effeithiol yn Ysgol XXXXX

* Y rhifedd effeithiol sy'n amlwg yng ngwaith Ysgol XXXXX

* Yr edafedd aur sy’n bodoli o fewn a rhwng gwaith disgyblion yn yr ysgolion sydd
angen eu datblygu ymhellach — er enghraifft y ffocws ar newid hinsawdd yn Ysgol
XXXXXX ac Ysgol XXXXXX

* Y gwaith rhifedd o ran cynllunio cyllideb platwn yn Ysgol XXXXXXX

Cam Cynnydd 3 * Y broses o ddrafftio cerdd yn Ysgol XXXXXX

* Defnydd o'r Gymraeg yn nosbarth hynaf Ysgol XXXXXX

*  Awgrym ‘A yw graffiti yn gelf neu fandaliaeth?’ ar gyfer Ysgol XXXXXX









Cwestiynau ymholiad a gynhyrchwyd o'n pwnc ffocws:

Blwyddyn 5: A oedd mwy o swyddi yn Wrecsam nawr neu yn y gorffennol?
Blwyddyn 6: Allwch chi ddwyn mynydd? Beth yw cost glo?

e Cyfarfodydd anffurfiol i gefnogi cynllunio o fewn yr ymholiad - rhannu gwybodaeth ac arbenigedd mewn
gwahanol feysydd/testunau y gallem eu defnyddio/mannau o ddiddordeb ac ati

e Cefnogi cynllunio ar draws y cwricwlwm a gwneud cysylltiadau rhwng MDPh h.y. gwyddoniaeth ac ynni
adnewyddadwy

* Defnyddio’r cyfarfodydd adran i ddadansoddi’r sylw a roddir i’r Datganiadau o’r Hyn sy’n Bwysig a’r hyny
mae’r rhain yn ei olygu mewn gwirionedd/a yw ein cwestiynau ymholi yn galluogi ymdriniaeth ddigonol yn
y MD hwn

* Deialog broffesiynol barhaus a rhannu gwaith y plant ar y gweill/gwaith wedi’i gwblhau

* Gweithio gydag arweinydd Dyniaethau yn Ysgol Rhiwabon i rannu’r gwaith yr oeddem yn ei wneud a
chael cipolwg ar ddisgwyliadau Blwyddyn 7/8 er mwyn llywio’r camau nesaf ar gyfer disgyblion
Blwyddyn 6.

e Ail-fframio cwestiynau ymholiad yn seiliedig ar ryngweithio ag Ysgol Rhiwabon gan ystyried y defnydd o
eirfa gan gynnwys arwyddocad, tuedd, tystiolaeth, achos a chanlyniad yn enwedig ym Miwyddyn 6.
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TASGAU DILYNOL

Defnyddiwch eich canfyddiadau fel
sbardun i ddylunio tasgau dilynol
e.e. Ysgrifennu llythyr i'ch gorsaf
heddlu lleol i drafod problem etc.

CYMHWYSEDD DIGIDOL RHIFEDD

Sicrhewch fod y sgiliau sydd eu
hangen ar gyfer y tasgau yn cyd-
fynd a chynnydd y disgyblion
mewn rhifedd.

Gellir cymhwyso sgiliau cydweithio a
chynhyrchu i ddyfnhau'r dysgu h.y.
ffeithluniau, cynyrchiadau sgrin werdd,
fideos gwybodaeth ac ati.

FFYNONELLAU DATA

Gall ffynonellau data gael eu cynhyrchu
drwy arolygon, arsylwadau a
mesuriadau. Cofiwch hefyd bod nifer o
ffynonellau data ar gael ar lein.

LLAFAREDD
Bydd cyfleoedd amrywiol i ddatblygu

sgiliau llafaredd o fgu= itheavadan
trin data e.e. esboni

adefnyddiogl /) Didoli a Dosharthu

Didoli a dosbarthu gwrthrychau ar sail eu
nodweddion, fel lliw, sidp, neu faint, o’r lleiaf i’r
mwyaf ac ati.

(/)Creu

Gallai’r disgyblion ddechrau drwy ddefnyddio
lluniau i'w gludo ar bapur ac yna symud ymlaen i
greu pictogram ar feddalwedd creu - e.e. JiT.

(/) Cyfrif a chasglu

Cyfrif a chasglu data e.e. cyfrif, defnyddio
[luniau neu wrthrychau i gynrychioli rhifau,

e.e. — Allwch chi wneud llun i ddangos faint o
afalau sydd gennym ni?

(/) Holiacateb

Holi ac ateb cwestiynau syml fel “Ym mha
grwp mae’r mwyaf?”.




cci

Cyfri, Casglu a Threfnu

Sut mae da yn edrych? l

Bydd disgybl yn gallu didoli a grwpio gwrthrychau,
cyfrif a chymharu meintiau, adnabod patrymau a
deall mesuriadau sylfaenol. Bydd y plant yn gallu
defnyddio apiau fel Seesaw neu Pic Collage i
ddidoli lluniau i grwpiau neilltuol. Gyda chymorth,
bydd y plant yn gallu creu pictogram ar apiau fel
j2data.

\VA VY

Tu allani'r bocs...

Mynd ar daith natur gyda’r plant a gofyn iddynt
gasglu gwahanol fathau o ddail neu gerrig a
gofyn iddynt eu didoli gan ddefnyddio
nodweddion penodol, fel sidp, maint neu liw.

Defnyddio Seesaw neu Pic Collage i dynnu
lluniau gwrthrychau ar helfa drysor ac yna eu

Sut mae da yn edrych? ' Tu allani'r bocs...

c
Dylai disgyblion ddeall cysyniadau sylfaenol trin e Defnyddioj2e 5iymchwilio i ragolygony
data, fel trefnu a dosbarthu gwybodaeth. Dylai tywydd a’'u dehongli: cael plant i gasglu data
disgybiion aiiu defnyddio meddaiwedd fei j2data amy tywydd (e.e. tymheredd, dyodiad) am
neu Google Sheets i greu siartiau syml, graffiau a wythnos. Cael nhw i greu siart neu graff i
thablau i gynrychioli data a deall ystyr data mewn ddangos y data a’i ddefnyddio i wneud

fformat gweledol. Dylent hefyd allu deall ystyr

. . . rhagdybiaethau am y tywydd am yr wythnos
setiau data syml a dod i gasgliadau sylfaenol o’r

nesaf.
wybodaeth. Hefyd, dylent allu adnabod patrymau a T T

Cronfa ¢ '
ot ety et anapen v g (€ Ymholi a Dadansoddi \% \% N\
cywirdeb a chyflawnrwydd wrth gasglu a recordio threfiu
data. gwwaha

Sut mae da yn edrych? l

Gall disgyblion lunio setiau data gan ddefnyddio
cronfeydd data a thaenlenni gyda mwy o
soffistigeiddrwydd, gan greu setiau data sydd
wedi’u mireinio a ble mae’r data wedi’i
gategoreiddio yn effeithiol. Mae prosesau holi yn
cynnwys chwilio ar sail amryw o feini prawf, a gall
dysgwyr ddefnyddio’u canfyddiadau yn effeithiol i
gyfoethogi’r dysgu e.e. cyfrannu at dasg ddilynol fel
ysgrifennu llythyr i dynnu sylw at rai canfyddiadau,
neu brosiect sgrin werdd i gyflwyno eu
canfyddiadau fel gohebydd newyddion.

Tu allani'r bocs...
[

Rhagdybiaethau chwaraeon - rhagdybio
canlyniad gém chwaraeon drwy ddadansoddi’r
data h.y. gellid defnyddio taldra, pwysau a
pherfformiad chwaraewyr rygbi i ddadlau mai
tim neilltuol yw’r ffefryn i ennill.
Llunio cronfa ddata i ddadansoddi gwybodaeth
ary planedau yng nghysawd yr haul i brofi
amrywiol ddamcaniaethau h.y. po bellafy
blaned o’r haul, yr oeraf yw hi. Po fwyafy
blaned, y mwyaf o leuadau sydd ganddi.




Sqlftau Cymdaithasol / Soclal
Skills

¥n gyson /

Rhannu gwybodaeth gyda Rhieni

Syiliow Dysgu / Laarning
Shills

¥n gyson /
Consisbantly

Mae'n foetgar a gweddus 7 ¢
courtesus end well mannered

¥ ymifalchio yig tahyfTwyniad
gwarth ¢ Tokes pride in
presentation of work

Cymysgu’n dda gides eraill &
Mizes well wrkh others

¥mdrechu § gwhblhou tafgou &
Strives to complete tashs

https://www.youtube.com/watch?v=1WiRbZ-Ip-c

Fwvaithic'n dde mewn grwprac
£ fuforks well in groups

Moe'n gallu guweithis'n
annibysnal & Is able to work
indepandentiy

Dargos goddefgarweh at enaill
£ Shows tolersnce to others

Gwreud defimudd effeithiol o
amser # Mokes effective ute
of tifme

Derbyn cyfrifoldel / Accepts
responsibiity

Ciwbihau tosgeu # Completes
tiashs

Sylwadau’r Athro

Teacker’s Comments

Sylwadau’r Pennaeth

Headteacker’s Comments

Sylwadau’r Plentyn
Chiid's Comments

Dilgn rheolou'r yigal 7 Follows
sehaal rules

Hurtamiwerthuse & Self-
evaluates

Mare'n barod | weithio mewn

tydweithrediad # 15 wilking to
work coosperatively

Dilgn eyfarwaddisdaw #
Follows indtructions

Swrando @ chyfranm ot
drafodeethou # Listens and
contributes £o discussions

fHoe'n gellu canclbwymtio er §
dagy o roddic / /s able to
toncentrate on the tosk given

Gofyn am gymorth Be be
angen S Seeks halp when
fatesfary

V¥in galls dyfalbarkau # €an

persevars

Da ijawn Xxxxx, this is a
very positive report which
highlights your positive
attitude to learning: You
work well with others and
can equally work as well
independently: Watching
you play with your friends
is a pleasure as you are
able to do so fairly and
cooperatively: | am hoping
to see you back on stage
again soon, representing
the school in the
Eisteddfod-




Ysgol Llanfair Pwllgwyngyll
Cofnod Cynnydd [/ Progress Report

2021/2022

Disgybl / Pupil: Sali Mali

Blwyddyn / Year: 5

lechyd @ Lisa/Haalth snd Wallbeing

Mae 52l yn ddisgybl hapus sydd bob amser yn ymdiin 3 thasgau ag agwedd gadarmbacl. Mas
hi'm awlod poblogaidd o'r dosbarth ac mae e hagwedd at ddysgu yn e ganewd hi'n bleser o
dysgu. Yimgysydtodd yn wych yn ysted y oyinod cloi ac ymdrachu | gwiblhau cymaint o dacgau
phosit. Mai wed setlo’n dda i fywyd ym Mbsyddyn 3, gan gyframnu at drafodasthau grépa
darpos e galiu | garodbwyntio ar y dasg dan sybe, ac edrychaf ymilaen at ef gwedd yn datbipgu
ymhelach ym Mhwyddyn 4.

i

Mae Sab wedi dangos gynnydd cyson trwy gydal ¥ fheypddyn mewn Bythrennedd a rhifedd. Mas
s sgiliau darllen wed geella ers mis Medi yn y ddwy iaith, 2ac mae'n dangos meddyifrgd
cadarnhaol tuag at waith ysorifenedig mewn tasgau Livthrennedd a Bhifedd. Mae i sgiliau
itedd wadi gwella dowy gedol y Thwpddyn, fel y dangosodd yn ddeddar gyda thasgau lluos
a rhanr, Be bu'n ymdnin yn hyderus 3 rhifao daa ddigid

i

Mae Sab bob amser yn dangos agwedd gadamhbaal at bob agwedd ar ddysgu. Pan bydden yn

cyflwyno gwaith Mewydd yn y dosbarth ac mae b wedi cwbihau gweithgareddau hyd edhaf ai

gailw. Mae hi yn dangos bewdirydedd amlvwg tuag-at ei holl Brssyd ym oy Yogol 20 mas wed bod
n bleser ol chasl yn y dosharih.

Mae ok yn aelod cyfeillgar o dosbharth sy'n gweithio’n frwd ac yn cyfrannu’n gyson at
drafodasthau dosharth. Mae'n mwymhay tasgau rhifedd yn arbennig ac wedi rhagon mewn
llawer o dasgau trary gydal y Bweypddyn. Roedd e ratur greadigal yn amibwg yn ystod sawl thema
ac mae wedi crew damau celf arbennig ewn. Pan bydd yn wynebu her mai wedi dangos
dyfigarwch yn amil o ystod v Bssddyn, da iawn Salil Mae Sali hefyd yn dangos onyfder gn el
chyfeiligarach lle geflir dibynnu ami | gydwaithiredw, tharmu a rhesymu gyda’l firindiaw. Bu'n
aglod gwerthiawer o dim pel reyd yr Ysgol

Maymedd 'w datihygu 8 chemau nesebiiress 0 develop snd nest sheps

Wirth symud | Flwyddyn &, hofen weld Sali yn canolbrayritio ar gyfiwyniad ei gwaith gan e bod
yn gally bod yn flérar brydiau. Rydym wedi oyfiwyno arferon Bsessgrifen yn ddiweddar yn
ysiod ein gweithgareddau boseal a, thros amsar, gobeithio y bydd hyn yn gwella &
chyfimsymiad cyffredined. Gall hafyd barhau 3% rifedd a datbéygu llythrennadd tray fantesio’n
Nawer: ar @i chyfnif HWE gastref trvy gablhau owethoareddau Geaith Cartref. Bhaid parhau |
arnog Sali | ddarllen, gan nad yw wedi dathlygu cariad ar lyfrau hyd ynbym

Modwaddlon Pamonol’ Parssnl Charsctarnse

Merch cwrtais ac anrwyd dros ban. Mae Sali yn gyru ymilaen yn dda gyda ghawb yn el chriw o
Hrindiaw Mae ganddi jaser o firindiau yn oi bleyddyn ac mae'n cyd.dyrnu yn dda gyda nh.
Mae gardd synreyr digrifeech lach ac wrih e bodd yn gwnesd Pw fiindiaa chwsrshin, Tyfodd
Eal mewn hyder eto eleni gan droi ef llasw at nifer o weithgareddae gwshanol o fod i llefan

yn v parti llefary, yn actio fei rhan o'y ymgom ac yn canu yo y ofr. Mae Sali wih e bodd yn
perfiormio i gynulleidba ac yn dda tewn am wnesd hyney hafid!

Mae Sali yn ddisgybl gweithgar ac awyddus yn y desbarth. Fe gyrhiyrchodd waith o safon yn
yetod y flwyddyn, Mas Sali yn ddasllerwaig dda ac mae ei phen mawn Byl ynaml. Mae 3l y
darfien ymna ar e gwaith ysgrifennu gan el bod yn ysgeifennu’n fentrus ac yn grefiius yn oy dday
iaith.

Neges yr Athio / Tescher's Memsage
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Warks independently
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@/ Sensitive to others”

BRO! PO SARAY
agiol) Keeps trying

when tasks ore difficalt
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Presentation of work
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Qa2 dapgay o4

o
Shows respect

/ Manoges &
expresses their feelings

L of the Welsh
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Anendance

Rvpgau/ Subjects

Qatbiygiad,

Literacy development

Qatblygiad Bhjtedd,
Numerocy
development

Digitai Competency
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Cynllun Asesu Ysgol Gynradd yn ymateb i ganllaw CiG

Gweithgaredd Amlder: Gwybodaeth / Disgrifiad: Ffocws:

Asesiad ‘ar fynediad’ Hanner tymor cyntaf y [ Adeiladu darlun cyfannol cychwynnol a nodi anghenion ° lechyd a lles cyffredinol,

Meithrin/Derbyn iechyd, cymdeithasol, emosiynol ac academaidd o: e  Anghenion meddygol gan gynnwys. toiledu ac ati
Coladu gwybodaeth o * Lleoliad Blaenorol / Ysgol e  Anghenion dysgu penodol, e.e. laith a lleferydd

ystod o ffynonellau Pan fydd disgybl e Rhieni e  Cryfderau

newydd yn dechrauyn [  Gweithwyr iechyd ° Meysydd i’'w datblygu — yn academaidd ac yn allgyrsiol
yr ysgol * Asiantaethau eraill fel y bo’n briodol — GCA ac ati.
*  Arsylwadau ystafell ddosbarth

e Cyd-greu proffil un dudalen am y plentyn

Cefnogi cynnydd y Ar sail barhaus — ® Rhoddir disgyblion mewn grwpiau cymorth — Coch, ° lechyd a lles cyffredinol,
disgyblion adolygiadau ffurfiol ar Melyn, Gwyrdd. e Anghenion meddygol gan gynnwys. toiledu ac ati
gyfer disgyblion ‘coch’, [*  Coch — Cynllun Datblygu Unigol e  Anghenion dysgu penodol, e.e. laith a lleferydd
adolygiadau hyblyg ar [®* Melyn — Cynllun Datblygu Grwp e  Cryfderau
gyfer disgyblion melyn [®  Ar gyfer ymyrraeth briodol (ffoneg, SAFMEDS, cwnsela, |, Meysydd i'w datblygu
SAP ac ati)
TN E G ET X WO I Munud wrth funud, ® Asesu parhaus o ddydd i ddydd i nodi cyflawniadau ®*  Ymateb effeithiol i adborth gan ddysgwyr ac ymarferwyr
i ddydd awr i awr, o ddydd i presennol y dysgwr a chynllunio’r cyfeiriad ar gyfer ei *  Cyfleoedd ar gyfer hunanasesu ac asesu cymheiriaid (gan
ddydd ac ati..... gamau dysgu nesaf gynnwys ‘seibiannau dysgu’)

® Adborth amserol i ddisgyblion yn seiliedig ar ddeilliannau
dysgu, meini prawf llwyddiant clir a chwestiynu effeithiol

DITE [ -A (i -1 1N Il Deialog barhaus o ® Mae athrawon yn rhannu ac yn trafod cynnydd disgyblion
fewn ysgol leiaf unwaith bob - yn ystod CPA, cyfarfodydd cyfnod ac mewn grwpiau
hanner tymor mewn (cymysgedd o athrawon o wahanol grwpiau blwyddyn) yn
Ffocws ar gynnydd a lles [EIS LRSI ystod cyfarfodydd staff

cyffredinol ® Canolbwyntiwch ar sut i symud y dysgu yn ei flaen a
nodi'r camau nesaf a/neu gefnogaeth i'r dysgwyr

Enghreifftiau o gwricwlwm ysgol

Enghreifftiau o gynllunio dosbarth

Enghreifftiau o weithgareddau dysgu ac addysgu
Enghreifftiau o ddysgu — prosesau a chanlyniadau
Enghreifftiau o gefnogaeth ychwanegol a ddarparwyd




Cynllun Asesu Ysgol Gynradd yn ymateb i ganllaw CiG (parhad)

Gweithgaredd

Cyfarfodydd Cynnydd
Disgyblion

Rhwng athro dosbarth
ac UDRh / athro arall

Deialog efo rhieni

Deialog Proffesiynol
rhwng ysgolion

Trosglwyddo

Cynnwys y dysgwr yn y
broses

Amlder: Gwybodaeth / Disgrifiad: Ffocws:

Bob tymor Cyfarfodydd i drafod cynnydd dysgwyr a’r camau nesaf yn lechyd a lles
eu datblygiad rhwng athrawon a’r UDA Agwedd at Ddysgu gan gynnwys. presenoldeb
Gwybodaeth ansoddol — arsylwadau staff, gwaith Cryfderau,
disgyblion, agwedd at ddysgu, mewnbwn disgyblion a Meysydd i’'w datblygu — yn academaidd ac yn allgyrsiol
rhieni, Angen Cefnogaeth Ychwanegol
Data meintiol — Boxall, PASS, asesiadau ar-lein, SS, CATs
Cofnodi mewn fformat parhaus — cofnod cynnydd GwE

Bob Tymor Noson cwricwlwm dosbarth yn yr hanner tymor cyntaf Y cynnydd y mae eu plentyn yn ei wneud

Deialog effeithiol, rheolaidd a pharhaus gyda rhieni -
gwaith disgyblion trwy Seesaw a/neu Google Classroom
Nosweithiau rhieni — opsiwn wyneb yn wyneb, ar-lein neu
dros y ffén — dewis rhieni unigol

Darperir crynodeb un dudalen ar ddiwedd y flwyddyn

Eu hanghenion dilyniant yn y dyfodol

Sut y gellir cefnogi anghenion dilyniant yn y dyfodol
gartref

Eu lles cyffredinol yn yr ysgol

Cwricwlwm cyfan
dros gyfnod o ddwy
flynedd

Mae athrawon yn cyfarfod yn dymhorol i ddatblygu
dealltwriaeth gyffredin o ddilyniant

Trafod sut i symud y dysgu yn ei flaen — cynllunio,
disgwyliadau addysgu a dysgu

Enghreifftiau o gwricwlwm ysgol

Enghreifftiau o gynllunio dosbarth

Enghreifftiau o weithgareddau dysgu ac addysgu
Enghreifftiau o ddysgu — prosesau a chanlyniadau
Enghreifftiau o gefnogaeth ychwanegol a ddarparwyd

Tymhrol / Blynyddol

Gweithgareddau Deialog Proffesiynol bob tymor — yn
seiliedig ar y MDPh — datblygu dealltwriaeth gyffredin o
ddilyniant

Wythnos bontio flynyddol ar gyfer disgyblion Blwyddyn 6,
ymweliadau traws-cyfnod ar gyfer staff, proffil un dudalen
wedi’i ddarparu ar gyfer pob disgybl,

Cefnogi cynnydd dysgwyr
Cefnogi anghenion a lles cyffredinol y dysgwr.

Yn gyson

Dylai dysgwyr gael mewnbwn rheolaidd i'r broses - asesu
cyfoedion a hunanasesu

Darparu tystiolaeth o'u dilyniant a chyfleoedd ar gyfer
hunanfyfyrio.




Polisi Agesu Ysgol XXXX

Mae iau, G i Gy, azesy - Hwb [zoy wales) yn nedi fod tri dihen asesu
*  Cefnogi dysguioigrl yn bathaus o doydd i ddydd

*  Adpabod, dal a gudyne a0 oyonydd dysawr uoignl dios amser

*  Deallcunoydd oniip er pwwa mufda ataer

aricpolist v, yn conbiai sut mar i ysgol yn bodiapis godynion byo

Asesiad ‘Armediad’

Bydduin yn coladu guvbedasih o ystod o Fyoooeliau yn ystad v chwe vodhnos gyotaf pan tuld disaybl

Deyaxdel yn dechiau yn yr ysool er pun. adedady darun.cyfannal cychwyninel a nodi 300bepieR iechyd,
ac o

Lleoliad / Ysgol Elagnorgl.

* Rhigni

* Gueithwyr iechyd

= i ill fel y bon biodol - Gurasanasthaw Cymdeithasol

= Srsylwadan ystafell ddosbarth.a thu allan
Buydg.yn cyd-gres.poeffil un dudalsn am v plenty gyda fiocws.ar sgiliaw lythrennedd. thitedd, les
cymaieithasol a chorfornl 5an.gyo0wys-a0ghenian Meddyac, 30oBEDIOR dysgy penodol, &8, laith a
lsferydd yn ogystal 3 a U datblygu - a llgsiant.

Azean narhaus o ddudd i doudd
SPRRN DRIDSVES.c COYOR T adydd

* Dyddun yn 3563Un bathaus,0 ddudd i ddydd i adnabod.a nodi Glawniarau BISSRRARGLY dySONE 2
rGyfitiad acgufer el 0aman.dysu nesat
= Budowr yn thel adbodh. 3mssrol | 0oisaybion.yn selisdia.ar. doelliannau. dysoy, REILBGWT
Uupddians clic i

argyfer.

ac 3sesy cymheldaid (pan

*  Byddwn yn thaj
sgihiannay
*  Byddwp yn thej cylleodd i ddisgybliop.ymaleb efigithinl i adoodh.gan doysow ac ymareruye

Deialpg, Proffesivool o fewn.ysaol - Elacus a1 gynnydd a les cuffcdlinal

Bydg.deialog biaffesiznol o leial upwaith. bob baonertumaci drafod.cynnydd disgyblion. ac | ddathlygu cyd-
doealityiasth, o gunoydd. Yo ysted y cyfaredydd budd atRrawen yn thanau.ac yn trafed cynoydd disgyblion.
2 lesiantyn gyfitediool. Gall byn ddigwydd yn ystad CPA, cyfaredydd cyfnad ac mewn goupiau,
(cumysgedd. o athrawen o wahanal govpian bivaedyn) yn ystod cyfaredydd staff.

Bydgwir yn canalwintia at SW i spmud v dysau yn &1 1360 a D0JLE CaMAN 0633 a/neu GETRRARRING.
dusquaL Er gun. drafodaeth. gallun ystyied engbreifitizy. o guritwivi ysgol, o gynlunio,
mmommacmacmuwﬁw y broses g
deilliannau yn ogtsial alr.oef a ddampanyd.

Cyfarfodydd Cynnydd Disoyblion

Bob WWW‘WW&QM@JWWY £ dathlygiad (g athrauen
35 byich, Dim. Y5tk — acsylwadau, staff, gyath.disgyblion, agwessl at ddysay,
mEwnbyn. disgublicn 2 thisnl a data mantiol i) Boxall, PASS 3seSiAdAN ALIEN, SA0r3Y Sa000edin.3
CATs. Cofnadic menn formal pathaus, ateeeooasr.,

Bydd.Focws. 2Ly caolynal;
lechyd allgs,
Aowedd at ddysou 630 OYODUNS.DIRSRARIDED.
Criideraur. disvblion
Pw.dathliou - vn academaidd ac o ran Ussiant
Linph @l effaith

cymorth-

AR Y338LYN GYIRYO S0 S900TR0NOR WiEth YStuied IESiant esesu-s-lesisnt dysewy
cydfuddiannol.pdf [goy.wales|

Rhannu gwyhodacth gyda chieni
Mae magu pedhynas agos gyda thieol yn thanbandeds) on gueithdreinan asesy. Byddum yn cunnal
*  Meson cwricudwonym MRk dosbadh.yn yr banoertumar cyotaf
* Deialeg.efeibinl theoiaidd.a ghachaus guda thisnd — ga0 [anau gwaith disgybliop o, Seesaw
aneu Google Classroom
*  Mosweithiau tieni - opstunypeneb.yn wyned, aclsin neu dis y o — yn v timar cyntal 2 ail
* Damedrounpdsh un dudalen,o gyonydd s ddiyedd v fuddy.
Gyda higni, byddvin yn focysu ac
¥ cynnydd ¥ (AR et plankn yn el wneydl
Eu hanghenian dilyaiant yn v dyfadal (camau 0esal
disgydl gatel

Sut y gellir cefregic
Eu lles, cyfftedingl yn yr ysgel

Deialog, P

thwng

i ddathl A-dd,

Buydd.athrawen yn cyfarfed yn guffcedio o gynoydd ac yn sael.wle,
Im&w'swuwomwammwmlmamwwan 20dysou a dysgu E

mmmmmmammamm
enshiEifiiay.o weithgaredday dysoy ac addysoy ac o,

Trosgiwyddo,

Eelthan o weithoaredday trosobyddo, bydd cyfarod, hnbmww vnsabemg,aw
Dysgu.a Bhrofiad / sgiliay er g, dathligy

oyooydd. Yn ogystal & by bydd wodhnos boodio funyddol ar gyfes di i 5,

Wamslaﬁ a gisgyblion.yn ogystal 3 phoaffil un dudalen trosobwyddo wedll ddaman. aLgyfer

Cynnwys ¥ dysgwryn y broses

Bydguwin yn sicThau S,y dySw yn cael mawnb dhealaidd ir broses - er eoghiaiit 3sesy cufasdian a
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Yn gyffredinol, mae pob aelod o staff yn defnyddio dulliau cyson
ac amrywiol i asesu cynnydd a dealltwriaeth disgyblion o’r hyn
maent yn ei wneud yn dda a’r camau nesaf yn eu dysgu. Ary
cyfan, mae athrawon yn defnyddio adborth llafar ac
ysgrifenedig yn effeithiol i gefnogi a herio dysgu disgyblion trwy
ddulliau effeithiol. Gan amlaf, mae athrawon yn cynnig
;:::‘:xlf:y‘: 4 cyfleoedd pwrpasol i ddisgyblion asesu eu dysgu eu hunain a’u
cyfoedion. Mae athrawon yn rhoi cyfarwyddiadau clir ac
amserol sydd yn sicrhau bod cyflymder da i lawer o'r
gweithgareddau.

Mae gan y pennaeth a’r staff addysgu adnabyddiaeth drylwyr o
bob plentyn. Mae trafodaethau staff ynghyd a’'r ymagwedd o
fonitro cyson ac olrhain cynnydd disgyblion yn cyfrannu’n
llwyddiannus at adnabod darlun clir a chyfredol o anghenion pob
disgybl. Mae hyn yn gymorth pendant i adnabod a gweithredu’n
gynnar wrth ymateb i anghenion unigolion a grwpiau o
ddisgyblion.

% Estyn
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ADBORTH YN YSGOL GYNRADD LANGFORD

Mae pecvn cymorth y EEF y Sutton Trust yn nodi adborth fel un o'r arfau
mwyaf pwents sydd gan athro/athrawes, gyda ymchwil yn awerymu y gall

'In the moment feedback' takes priority and is most beneﬂ:lal to learning;
with that in mind please view our 'Feedback Principles' to see how feedback
Is used to improve learning at Langford. We acknowledge that written
feedback has limited impact on learning and this document Is to clarify
expectations about what you might see in books in the form of feedback.
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Waliau gweithredol a modelu amlwg ym mhob dosbarth
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Arddangosfeydd y tu allan i'r ystafell
ddosbarth yn dangos trawsdoriad o
waith bob dosbarth er mwyn gweld
cynnydd. Defnyddir fel rhan o
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Ystyriaethau

Beth sydd ei angen ar y canlynol o ran asesu?

®* Dysgwyr

®* Ymarferwyr

®* Arweinwyr a

® Rhieni / Gwarcheidwaid

Pa arferion asesu cyfredol ydych chi am:

Gadw / addasu / dileu?
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