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Ystyriaethau

Beth sydd ei angen ar y canlynol o ran asesu? 

• Dysgwyr
• Ymarferwyr
• Arweinwyr a 
• Rhieni / Gwarcheidwaid

Pa arferion asesu cyfredol ydych chi am:

Gadw / adasu / dileu?



Adnabod, dal a myfyrio

• Sefydliad Blaenorol
• Dosbarth
• Barn proffesiynol staff
• Arsylwi
• Profion
• Rhieni
• Asiantaethau Allanol

• Nodiadau athrawon
• Cynlluniau
• Cofnodion Cyfarfodydd
• Taenlenni
• Adroddiadau
• Proffil un tudalen
• Cynllun Addysg Unigol

• CPA
• Deialog Proffesiynol –

ysgol a clwstwr
• Cyfarfodydd Adran
• Edrych ar lyfrau
• Trafod gwaith cwrs
• Dadansoddi Profion
• Cyfarfodydd Cynnydd
• Nosweithiau Rhieni
• Rheoli Perfformiad

ar gynnydd dysgwyr unigol dros amser



• Mae’r ysgol, gyda chymorth swyddogion o’r consortiwm rhanbarthol, wedi datblygu gweithdrefnau olrhain
cynnydd effeithiol sy’n dechrau cael effaith gadarnhaol ar gasglu a dadansoddi data cyrhaeddiad disgyblion.

• Mae’r taenlenni hyn yn rhoi trosolwg manwl o daith disgyblion a grwpiau penodol o’u mannau cychwyn, ac 
maent yn arf cadarn ar gyfer mesur eu cynnydd a chynllunio’r ddarpariaeth fwyaf effeithiol ar eu cyfer.

• O ganlyniad, mae staff yn nodi anghenion penodol disgyblion yn gynnar, ac yn defnyddio eu gwybodaeth i 
drefnu rhaglenni ymyrraeth amrywiol a sesiynau cymorth lles yn effeithiol ar gyfer y rhai sydd eu hangen. 
Mae hyn yn galluogi disgyblion unigol a grwpiau penodol i wneud cynnydd priodol a magu hyder.



• Ar draws yr ysgol, mae prosesau asesu yn gyffredinol gryf.  

• Mae'r holl staff yn creu amcanion dysgu sydd wedi'u diffinio'n dda ac maen nhw'n ei gwneud yn glir i ddisgyblion. 

• Mae athrawon yn cynnal adolygiadau o gynnydd rheolaidd drwy gydol y gwersi i annog disgyblion i wirio beth yw eu cynnydd ac i wella
safon eu gwaith. 

• Maen nhw'n rhoi adborth geiriol ac ysgrifenedig hynod effeithiol. 

• Mae hyn yn arbennig o effeithiol ym Mlwyddyn 6 lle mae staff yn rhoi cyfleoedd pwrpasol i ddisgyblion wella ansawdd eu gwaith yn 
dilyn adborth llafar ac ysgrifenedig.  

• O ganlyniad i'r addysgu hwn o ansawdd uchel, mae'r rhan fwyaf o ddisgyblion yn gwneud cynnydd ardderchog o ran safonau eu
hysgrifennu.



Mae'r rhan fwyaf o'r disgyblion yn gwerthfawrogi 
adborth ar eu gwaith ac mae ganddyn nhw agweddau 
cadarnhaol tuag at wneud gwelliannau. Mae'r disgyblion 
hŷn yn gwybod beth yw gwerth gwella eu gwaith ac o 
ail-ddrafftio darnau o'u hysgrifennu, gan ddangos 
balchder mawr yn eu darnau gorffenedig yn aml.  Mae 
hyn yn helpu disgyblion i gymryd rhan lawn yn eu 
dysgu a gwneud cynnydd cryf yn eu sgiliau, yn enwedig 
yn eu sgiliau ysgrifennu.

Mae darpariaeth ar gyfer disgyblion ag anghenion dysgu ychwanegol
(ADY) ac anghenion cymdeithasol ac emosiynol cymhleth yn un o 
gryfderau'r ysgol. Mae gan y Cydlynydd Anghenion DysguYchwanegol
(ALNCo) systemau diogel ar waith i sicrhau bod disgyblion ag 
anghenion dysgu ychwanegol a'r rhai sydd angen cymorth ychwanegol
yn cael eu nodi'n gynnar. Mae gweithdrefnau effeithiol er mwyn adnabod
anghenion disgyblion, darparu cymorth ac ymyrraeth briodol. Mae staff 
yn adolygu cynnydd disgyblion yn dda, sy'n arwain at y rhan fwyaf o 
ddisgyblion gydag anghenion ychwanegol gan wneud o leiaf y cynnydd
disgwyliedig wrth iddynt symud drwy'r ysgol. 

Mae uwch arweinwyr yn cynnal cyfarfodydd cynnydd rheolaidd gyda'r disgyblion gyda
staff ac yn nodi ffyrdd o wella dysgu ymhellach.  Mae'r dull cyson hwn yn sicrhau bod 
ffocws clir ar gynnydd disgyblion gan yr holl staff.











Ysgol Bro Hedd Wyn

1 taenlen i bob 
blwyddyn ysgol









Asesu Ar Fynediad

Rhaid i drefniadau asesu ar gyfer mynediad cynnar gynnwys ystyried:

Sgiliau a galluoedd Rhifedd a Llythrennedd; 
A galluoedd llesiant, i gynnwys datblygiad corfforol, cymdeithasol ac 
emosiynol.

I ddod i adnabod y plentyn

Helpu blaen gynllunio





Deialog Proffesiynol

Er mwyn datblygu a chynnal dealltwriaeth gyffredin o gynnydd, rhaid i bennaeth a chorff llywodraethu
ysgol roi trefniadau ar waith i alluogi pob ymarferydd sy'n ymwneud â dysgu ac addysgu i gymryd rhan
mewn deialog broffesiynol barhaus:

• yn eu hysgol; ac ar draws eu grŵp(au) clwstwr ysgolion. 
• mewn ysgolion uwchradd, gydag ymarferwyr o leiaf un ysgol uwchradd arall i gefnogi cydweithio a 

chydlyniad ar draws camau olaf y continwwm 3 i 16
• mewn ysgolion arbennig, gydag ymarferwyr o ysgolion arbennig eraill.

----------------------------------------

‘Cyfleoedd rheolaidd ar gyfer deialog broffesiynol rhwng ymarferwyr o fewn a rhwng ysgolion i 
adlewyrchu, rhannu a thrafod cynnydd dysgwyr a datblygu cyd-ddealltwriaeth o gynnydd a sut mae
dilyniant yn edrych trwy'r ysgol a'r clwstwr’



Beth yw ‘cyd-ddealltwriaeth o gynnydd’?

Mae datblygu a chynnal cyd-ddealltwriaeth o gynnydd yn golygu bod ymarferwyr, ar y cyd yn eu hysgol neu 
leoliad a gydag ysgolion a lleoliadau eraill yn archwilio, trafod a deall:

• eu cyd-ddisgwyliadau

• sut i sicrhau dilyniant cydlynol i ddysgwyr ar hyd eu taith ddysgu ac yn arbennig ar adegau pontio

• sut mae eu disgwyliadau ar gyfer cynnydd yn cymharu â rhai ysgolion a lleoliadau eraill

________________________________

• Darparu cyfleoedd parhaus i ymarferwyr fyfyrio ar eu dealltwriaeth o ddilyniant a sut mae’n cael ei fynegi yn 
eu cwricwlwm, a thrwy hynny fwydo i mewn i’w prosesau cynllunio, cynllunio a hunanwerthuso a gwella eu
cwricwlwm a’u hasesiadau

• Darparu cyfleoedd parhaus i ymarferwyr gymharu eu ffordd o feddwl ag ysgolion a lleoliadau tebyg, gan
ddarparu lefel o gysondeb disgwyliadau tra’n cadw hyblygrwydd lleol

• Cryfhau dealltwriaeth o ddulliau ac arfer rhwng ysgolion a lleoliadau,



Fframwaith Gwella Ysgolion: Canllawiau gwella ysgolion: fframwaith ar gyfer gwerthuso, gwella ac atebolrwydd - Hwb (gov.wales)

Mae cynnydd dysgwyr yn ganolog i'r Cwricwlwm i Gymru, felly mae angen rhoi'r un pwysigrwydd i gynnydd
mewn gweithgareddau gwerthuso a gwella, a phrosesau atebolrwydd. Mae'r canllawiau hyn yn awgrymu bod 
ysgolion yn defnyddio'r 2 gwestiwn canlynol fel man cychwyn ar gyfer eu gweithgareddau gwella:

• Pa mor dda y mae dysgwyr yn gwneud cynnydd yn y ffyrdd a ddisgrifiwyd yn yr egwyddorion cynnydd, 
gan eu cefnogi i ddatblygu tuag at y pedwar diben?

 cynyddu ehangder a dyfnder gwybodaeth; 

 dyfnhau dealltwriaeth o'r syniadau a'r disgyblaethau mewn meysydd; 

 mireinio a soffistigedigrwydd cynyddol wrth ddefnyddio a chymhwyso sgiliau; 

 gwneud cysylltiadau a throsglwyddo dysgu i gyd-destunau newydd

 a chynyddu effeithiolrwydd y dysgwr

• A yw cyflymder cynnydd dysgwyr yn unol â disgwyliadau athrawon a'r cwricwlwm?



Cydweithio Dalgylch – datblygu ymhellach y ddeialog broffesiynol gyda ffocws ar asesu
Dalgylch Dyffryn Ogwen

• Eitem ar agenda cyfarfod penaethiaid – datblygu ymhellach cydweithio ar draws y clwstwr a dyfnhau dealltwriaeth y staff o feysydd 
penodol o fewn y cwricwlwm newydd. Rhoddwyd ystyriaeth i sut i ddechrau arbrofi gyda adnoddau cefnogi Fframwaith Gwella 
Ysgolion ac yn benodol i’r cwestiynau procio.

• Penaethiaid yn holi staff – Beth ydy chi eisiau? Beth fyddai fwyaf buddiol i chi?
• Ateb cyffredin ar draws y dalgylch – Gweld beth sy’n mynd ymlaen mewn ysgolion eraill, rhannu, trafod, sut mae CIG yn edrych 

mewn cynlluniau, profiadau, tasgau / llyfrau’r plant, sut mae pawb arall yn asesu? Sut mae athrawon eraill yn dehongli disgrifiadau 
dysgu o fewn y camau cynnydd? 

• Prosiect – Y Cwestiwn mawr – Ydi ffermio yn bwysig? (Cwricwlwm lleol)
• Rhyddid i gynllunio ar unrhyw ddull a mynd ar unrhyw drywydd / MDaPh- isafswm o bythefnos o waith, rhai wedi cynllunio hanner 

tymor. Pob dosbarth mewn rhai ysgolion wedi ymrwymo ac eraill wedi ymrwymo blynyddoedd penodol.
• Ffocws i’r cyfarfod deialog proffesiynol – MDaPh – y cynllunio, sut mae’r asesu wedi digwydd? Asesu ffurfiannol, asesu gan 

ddefnyddio y camau cynnydd (mwyafrif o ysgolion y dalgylch yn defnyddio Taith 360), sut mae’r tasgau a profiadau yn edrych o fewn 
y disgrifiadau dysgu / camau cynnydd (cynllunio), lefel her, cynnydd y disgyblion dros amser, cynllunio’r camau nesaf.

• Ysgol uwchradd wedi ymuno yn y ddeialog broffesiynol 8-11 oed – cynrychiolaeth o adrannau / cyfrifoldebau MDaPh gwahanol.



Adborth athrawon :

• Bu’r dalgylch yn cynllunio thema ar sail cwestiwn mawr, sef ‘Ydi ffermio’n bwysig?’. 
• Ar ddiwedd y cyfnod cafwyd cyfle i gyfarfod gyda athrawon eraill y dalgylch er mwyn

trafod y cwestiwn mawr. 
• Cafodd bawb gyfle i gyflwyno agwedd o’r thema/cwestiwn mawr gyda thrafodaeth yn 

dilyn, e.e. y broses o fynd ati i greu darn o ysgrifennu estynedig, sef llythyr. Trafodwyd y 
camau bach a’r gweithgareddau ymarferol a llafar oedd wedi arwain at ysgrifennu’r
llythyr. 

• Cafwyd cyfle i drafod y math o dasgau llafaredd ac ieithyddol roedd yr ysgolion eraill yn 
gyflwyno gan rannu syniadau newydd a dulliau o gofnodi. 

• Braf hefyd oedd gweld ein bod ar yr un trywydd ac yn cyflwyno gweithgareddau tebyg.
• Roedd yn braf hefyd cael gweld sut roedd gwahanol athrawon wedi mynd ati i ddehongli’r

un cwestiwn mawr, e.e. rhoi sylw i weithgareddau celfyddydau mynegiannol o fewn y 
thema.



Adborth athrawon :

• Bu trafodaeth buddiol am wahanol elfennau o Gwricwlwm i Gymru, ein dulliau o 
gynllunio ac asesu ac hefyd y camau cynnydd. 

• Bu cyfle i edrych ar esiamplau o waith, e.e. darn ysgrifenedig cam cynnydd 1 gan
chwilio am nodweddion o’r cam cynnydd yn y gwaith a gweld a oedd cysondeb rhwng
darnau gwahanol o waith. 

• Bu cyfle i drafod pa ddulliau asesu mae’r ysgolion yn ddefnyddio, trafodaeth oedd yn 
fuddiol o ystyried fod asesu gan ddilyn camau cynnydd Cwricwlwm i Gymru yn 
newydd i bawb. 

• Byddai mwy o gyfleoedd fel hyn yn ddefnyddiol yn y dyfodol (rhywbeth debyg i’r ‘hen’ 
drefn cymedroli oedd yn bodoli).

• Wedi cael budd mawr o fod yn rhan o’r trafodaethau, datblygu dealltwriaeth o’r
broses cynllunio yn darwsgwricwlaidd, lefel her a sut oedd yr athrawon yn cyferirio at 
y camau cynnydd a beth oedd y camau nesaf yn y dysgu ar gyfer disgyblion.



Cofnodi Deialog Proffesiynol



Cyfarfod Deialog Proffesiynol Ffederasiwn Dyffryn Dyfrdwy

Cam Cynnydd 1

Cam Cynnydd 2

Cam Cynnydd 3

Yng nghyfarfod deialog proffesiynol y ffederasiwn, roedd cyfleoedd gwerthfawr i staff 
rannu gwaith y disgyblion y tymor hwn, gan weithio o fewn grwpiau cam dilyniant.
Roedd staff yn agored ac yn onest yn ystod y trafodaethau, yn nodi arfer dda o ysgolion
eraill ac yn rhannu’r hyn y byddent yn ei ‘gymryd i ffwrdd’ a’i roi ar waith yn eu harfer eu
hunain.

Roedd y rhain yn cynnwys:

• Y llif cyffredinol o fewn y pynciau yn Ysgol XXXXX, gan gynnwys ffocws ar y dimensiwn
Cymreig

• Yr holi a'r adborth effeithiol yn Ysgol XXXXX
• Y rhifedd effeithiol sy'n amlwg yng ngwaith Ysgol XXXXX
• Yr edafedd aur sy’n bodoli o fewn a rhwng gwaith disgyblion yn yr ysgolion sydd

angen eu datblygu ymhellach – er enghraifft y ffocws ar newid hinsawdd yn Ysgol 
XXXXXX ac Ysgol XXXXXX

• Y gwaith rhifedd o ran cynllunio cyllideb platŵn yn Ysgol XXXXXXX
• Y broses o ddrafftio cerdd yn Ysgol XXXXXX
• Defnydd o'r Gymraeg yn nosbarth hynaf Ysgol XXXXXX
• Awgrym ‘A yw graffiti yn gelf neu fandaliaeth?’ ar gyfer Ysgol XXXXXX







Cwestiynau ymholiad a gynhyrchwyd o'n pwnc ffocws:

Blwyddyn 5: A oedd mwy o swyddi yn Wrecsam nawr neu yn y gorffennol?
Blwyddyn 6: Allwch chi ddwyn mynydd? Beth yw cost glo?

• Cyfarfodydd anffurfiol i gefnogi cynllunio o fewn yr ymholiad - rhannu gwybodaeth ac arbenigedd mewn
gwahanol feysydd/testunau y gallem eu defnyddio/mannau o ddiddordeb ac ati

• Cefnogi cynllunio ar draws y cwricwlwm a gwneud cysylltiadau rhwng MDPh h.y. gwyddoniaeth ac ynni
adnewyddadwy

• Defnyddio’r cyfarfodydd adran i ddadansoddi’r sylw a roddir i’r Datganiadau o’r Hyn sy’n Bwysig a’r hyn y 
mae’r rhain yn ei olygu mewn gwirionedd/a yw ein cwestiynau ymholi yn galluogi ymdriniaeth ddigonol yn 
y MD hwn

• Deialog broffesiynol barhaus a rhannu gwaith y plant ar y gweill/gwaith wedi’i gwblhau
• Gweithio gydag arweinydd Dyniaethau yn Ysgol Rhiwabon i rannu’r gwaith yr oeddem yn ei wneud a 

chael cipolwg ar ddisgwyliadau Blwyddyn 7/8 er mwyn llywio’r camau nesaf ar gyfer disgyblion
Blwyddyn 6.

• Ail-fframio cwestiynau ymholiad yn seiliedig ar ryngweithio ag Ysgol Rhiwabon gan ystyried y defnydd o 
eirfa gan gynnwys arwyddocâd, tuedd, tystiolaeth, achos a chanlyniad yn enwedig ym Mlwyddyn 6.







Dulliau cyfrifo Ysgol Bro Dyfrdwy



Cartref (google.com)







https://www.youtube.com/watch?v=1WiRbZ-Ip-c







Gweithgaredd Amlder: Gwybodaeth / Disgrifiad: Ffocws:

Asesiad ‘ar fynediad’

Coladu gwybodaeth o 
ystod o ffynonellau

Hanner tymor cyntaf y 
Meithrin/Derbyn

Pan fydd disgybl
newydd yn dechrau yn
yr ysgol

Adeiladu darlun cyfannol cychwynnol a nodi anghenion
iechyd, cymdeithasol, emosiynol ac academaidd o:
• Lleoliad Blaenorol / Ysgol
• Rhieni
• Gweithwyr iechyd
• Asiantaethau eraill fel y bo’n briodol – GCA ac ati.
• Arsylwadau ystafell ddosbarth
• Cyd-greu proffil un dudalen am y plentyn

 Iechyd a lles cyffredinol,
 Anghenion meddygol gan gynnwys. toiledu ac ati
 Anghenion dysgu penodol, e.e. Iaith a lleferydd
 Cryfderau
 Meysydd i’w datblygu – yn academaidd ac yn allgyrsiol

Cefnogi cynnydd y 
disgyblion

Ar sail barhaus –
adolygiadau ffurfiol ar
gyfer disgyblion ‘coch’, 
adolygiadau hyblyg ar
gyfer disgyblion melyn

• Rhoddir disgyblion mewn grwpiau cymorth – Coch, 
Melyn, Gwyrdd.

• Coch – Cynllun Datblygu Unigol
• Melyn – Cynllun Datblygu Grŵp
• Ar gyfer ymyrraeth briodol (ffoneg, SAFMEDS, cwnsela, 

SAP ac ati)

 Iechyd a lles cyffredinol,
 Anghenion meddygol gan gynnwys. toiledu ac ati
 Anghenion dysgu penodol, e.e. Iaith a lleferydd
 Cryfderau
 Meysydd i'w datblygu

Asesu parhaus o ddydd
i ddydd

Munud wrth funud, 
awr i awr, o ddydd i 
ddydd ac ati…..

• Asesu parhaus o ddydd i ddydd i nodi cyflawniadau
presennol y dysgwr a chynllunio’r cyfeiriad ar gyfer ei
gamau dysgu nesaf

• Adborth amserol i ddisgyblion yn seiliedig ar ddeilliannau
dysgu, meini prawf llwyddiant clir a chwestiynu effeithiol

• Ymateb effeithiol i adborth gan ddysgwyr ac ymarferwyr
• Cyfleoedd ar gyfer hunanasesu ac asesu cymheiriaid (gan

gynnwys ‘seibiannau dysgu’)

Deialog Proffesiynol o 
fewn ysgol

Ffocws ar gynnydd a lles
cyffredinol

Deialog barhaus o 
leiaf unwaith bob 
hanner tymor mewn
cyfarfodydd staff

• Mae athrawon yn rhannu ac yn trafod cynnydd disgyblion
- yn ystod CPA, cyfarfodydd cyfnod ac mewn grwpiau
(cymysgedd o athrawon o wahanol grwpiau blwyddyn) yn
ystod cyfarfodydd staff

• Canolbwyntiwch ar sut i symud y dysgu yn ei flaen a 
nodi'r camau nesaf a/neu gefnogaeth i'r dysgwyr

 Enghreifftiau o gwricwlwm ysgol
 Enghreifftiau o gynllunio dosbarth
 Enghreifftiau o weithgareddau dysgu ac addysgu
 Enghreifftiau o ddysgu – prosesau a chanlyniadau
 Enghreifftiau o gefnogaeth ychwanegol a ddarparwyd

Cynllun Asesu Ysgol Gynradd yn ymateb i ganllaw CiG



Gweithgaredd Amlder: Gwybodaeth / Disgrifiad: Ffocws:
Cyfarfodydd Cynnydd
Disgyblion

Rhwng athro dosbarth
ac UDRh / athro arall

Bob tymor • Cyfarfodydd i drafod cynnydd dysgwyr a’r camau nesaf yn
eu datblygiad rhwng athrawon a’r UDA

• Gwybodaeth ansoddol – arsylwadau staff, gwaith
disgyblion, agwedd at ddysgu, mewnbwn disgyblion a 
rhieni,

• Data meintiol – Boxall, PASS, asesiadau ar-lein, SS, CATs
• Cofnodi mewn fformat parhaus – cofnod cynnydd GwE

• Iechyd a lles
• Agwedd at Ddysgu gan gynnwys. presenoldeb
• Cryfderau,
• Meysydd i’w datblygu – yn academaidd ac yn allgyrsiol
• Angen Cefnogaeth Ychwanegol

Deialog efo rhieni Bob Tymor • Noson cwricwlwm dosbarth yn yr hanner tymor cyntaf
• Deialog effeithiol, rheolaidd a pharhaus gyda rhieni -

gwaith disgyblion trwy Seesaw a/neu Google Classroom
• Nosweithiau rhieni – opsiwn wyneb yn wyneb, ar-lein neu 

dros y ffôn – dewis rhieni unigol
• Darperir crynodeb un dudalen ar ddiwedd y flwyddyn

• Y cynnydd y mae eu plentyn yn ei wneud
• Eu hanghenion dilyniant yn y dyfodol
• Sut y gellir cefnogi anghenion dilyniant yn y dyfodol

gartref
• Eu lles cyffredinol yn yr ysgol

Deialog Proffesiynol
rhwng ysgolion

Cwricwlwm cyfan
dros gyfnod o ddwy
flynedd

• Mae athrawon yn cyfarfod yn dymhorol i ddatblygu
dealltwriaeth gyffredin o ddilyniant

• Trafod sut i symud y dysgu yn ei flaen – cynllunio, 
disgwyliadau addysgu a dysgu

• Enghreifftiau o gwricwlwm ysgol
• Enghreifftiau o gynllunio dosbarth
• Enghreifftiau o weithgareddau dysgu ac addysgu
• Enghreifftiau o ddysgu – prosesau a chanlyniadau
• Enghreifftiau o gefnogaeth ychwanegol a ddarparwyd

Trosglwyddo Tymhrol / Blynyddol • Gweithgareddau Deialog Proffesiynol bob tymor – yn
seiliedig ar y MDPh – datblygu dealltwriaeth gyffredin o 
ddilyniant

• Wythnos bontio flynyddol ar gyfer disgyblion Blwyddyn 6, 
ymweliadau traws-cyfnod ar gyfer staff, proffil un dudalen
wedi’i ddarparu ar gyfer pob disgybl,

• Cefnogi cynnydd dysgwyr
• Cefnogi anghenion a lles cyffredinol y dysgwr.

Cynnwys y dysgwr yn y 
broses

Yn gyson • Dylai dysgwyr gael mewnbwn rheolaidd i'r broses - asesu
cyfoedion a hunanasesu

• Darparu tystiolaeth o'u dilyniant a chyfleoedd ar gyfer
hunanfyfyrio.

Cynllun Asesu Ysgol Gynradd yn ymateb i ganllaw CiG (parhad)



Microsoft Word 
Document



Mae gan y pennaeth a’r staff addysgu adnabyddiaeth drylwyr o 
bob plentyn. Mae trafodaethau staff ynghyd â’r ymagwedd o 
fonitro cyson ac olrhain cynnydd disgyblion yn cyfrannu’n
llwyddiannus at adnabod darlun clir a chyfredol o anghenion pob
disgybl. Mae hyn yn gymorth pendant i adnabod a gweithredu’n
gynnar wrth ymateb i anghenion unigolion a grwpiau o 
ddisgyblion.

Yn gyffredinol, mae pob aelod o staff yn defnyddio dulliau cyson
ac amrywiol i asesu cynnydd a dealltwriaeth disgyblion o’r hyn
maent yn ei wneud yn dda a’r camau nesaf yn eu dysgu. Ar y 
cyfan, mae athrawon yn defnyddio adborth llafar ac 
ysgrifenedig yn effeithiol i gefnogi a herio dysgu disgyblion trwy
ddulliau effeithiol. Gan amlaf, mae athrawon yn cynnig
cyfleoedd pwrpasol i ddisgyblion asesu eu dysgu eu hunain a’u
cyfoedion. Mae athrawon yn rhoi cyfarwyddiadau clir ac 
amserol sydd yn sicrhau bod cyflymder da i lawer o’r
gweithgareddau.
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Polisi adborth syml
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Waliau gweithredol a modelu amlwg ym mhob dosbarth

Deilliannau dysgu yn deitlau byr
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Trefnwyr gwybodaeth
i ddisgyblion ar
ddechrau uned

Cwisiau wedi’u diweddaru - ailymweld â 
nhw'n rheolaidd i atgyfnerthu'r dysgu
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Arddangosfeydd y tu allan i'r ystafell
ddosbarth yn dangos trawsdoriad o 
waith bob dosbarth er mwyn gweld

cynnydd. Defnyddir fel rhan o 
deithiau dysgu gyda staff a 

Llywodraethwyr



Ystyriaethau

Beth sydd ei angen ar y canlynol o ran asesu? 

• Dysgwyr
• Ymarferwyr
• Arweinwyr a 
• Rhieni / Gwarcheidwaid

Pa arferion asesu cyfredol ydych chi am:

Gadw / addasu / dileu?



Diolch

https://forms.office.com/e/hbdXDfbtUR


